INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA VETERINARA

Anexa la Decizia nr. 46/18.05.2026

CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
INSTITUTULUI DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA
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INTRODUCERE

Prezentul Cod de etica si conduita profesionala stabileste principiile, valorile si
normele de conduita care guverneaza activitatea personalului din cadrul Institutului
de Igiena si Sanatate Publica Veterinara, institutie publica de interes national, in
vederea asigurarii unui cadru unitar, coerent si transparent de exercitare a atributiilor
profesionale.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Institutul de Igiend si Sanitate Publici
Veterinara, denumit in continuare I.1.S.P.V., este institutie publicd cu personalitate
juridica, desemnata ca autoritate de referinta la nivel national in domeniul sigurantei
alimentelor, care participa in actul de control oficial prin efectuarea de analize de
laborator, coordonarea si monitorizarea activitatilor de laborator desfasurate de
laboratoarele sanitare - veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
al municipului Bucuresti din cadrul directiilor sanitar - veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, denumite in continuare
L.S.V.S.A., in domeniul sigurantei alimentelor si al hranei pentru animale.

Institutul de Igiena si Sanatate Publica Veterinara se afla in subordinea Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, denumita in continuare
A.N.S.V.S.A,, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii veterinare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn acest context, respectarea principiilor de legalitate, impartialitate, integritate,
profesionalism, responsabilitate si transparenta constituie o obligatie fundamentala a
intregului personal, fiind esentiald pentru realizarea atributiilor institutionale in
conditii de eficienta, credibilitate si incredere publica.

Prezentul Cod are ca scop consolidarea standardelor etice si profesionale, prevenirea
comportamentelor neconforme si promovarea unei conduite responsabile, in acord cu
valorile administratiei publice si cu exigentele cadrului legal in vigoare.
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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 - (1) Prezentul Cod de etica stabileste principiile, valorile si normele de conduita
profesionala aplicabile personalului din cadrul Institutului de Igiena si Sanatate Publica
Veterinara, respectiv functionarilor publici, personalului contractual, precum si
personalului delegat sau detasat la ISPV, pe care acestia consimt sa le respecte si sa le
urmeze in activitatea lor profesionala, stabilind standarde de etica profesionala pe care
acestia le implementeaza, precum si raspunderea personalului in cazul incalcarii
acestora.

(2) Codul cuprinde norme morale, norme profesionale, reguli esentiale de
comportament si de etica si principii care guverneaza conduita profesionalda a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul 1ISPV.

(3) Codul defineste standardele de etica profesionala pe care personalul institutiei are
obligatia sa le respecte si sa le aplice in desfasurarea atributiilor de serviciu, precum si
raspunderea individuala in cazul nerespectarii acestora.

(4) Prin prevederile sale, Codul contribuie la promovarea si consolidarea unui
comportament profesional bazat pe integritate, responsabilitate si respect fata de
interesul public.

(5) Prezentul Cod asigura un cadru de referinta pentru prevenirea comportamentelor
necorespunzatoare, inadecvate sau neetice, sustinind dezvoltarea unui climat
organizational bazat pe corectitudine, transparenta, cooperare, respect reciproc si buna
- credinta.

(6) Tn relatie cu clientii, persoane juridice sau fizice, aplicarea codului de conduita
sprijina efectuarea unui serviciu de calitate care sa garanteze inlaturarea practicilor
inadecvate.

(7) Tn relatie cu alte institutii, prin instituirea unor norme de conduita, se urmareste
stabilirea unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii
unui nivel inalt al prestigiului institutiei si personalului acestuia.

Art. 2. - Normele de etica si regulile de conduita prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii atat pentru personalul din cadrul Institutului de lgiena si Sanatate Publica
Veterinara (functionari publici, personal contractual), cat si pentru personalul
detasat/delegat in cadrul institutiei.

Art. 3. (1) Orice incalcare a prevederilor prezentului Cod constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild fiecarei categorii
de personal.

(2) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare aplicabile sunt urmatoarele:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

)
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an, precum
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si suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(3) Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare aplicabile sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitatii si dreptului la aparare, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE

Art. 4. (1) Prezentul Cod are rolul de a stabili cadrul de referinta privind conduita
morala si profesionala a personalului din cadrul Institutului de Igiena si Sanatate
Publica Veterinard, contribuind la asigurarea calitatii actului administrativ si la
desfasurarea activitatilor in conformitate cu standardele de etica si profesionalism.

(2) Codul urmareste definirea si promovarea normelor de etica si a regulilor de conduita
profesionala necesare dezvoltarii unor relatii profesionale si sociale bazate pe respect,
integritate si responsabilitate.

(3) Aplicarea prevederilor Codului are ca obiectiv consolidarea prestigiului institutiei
si al personalului acesteia, precum si crearea si mentinerea unui climat organizational
bazat pe incredere, respect reciproc si colaborare.

(4) Codul contribuie la dezvoltarea unor relatii corecte si transparente atat in cadrul
institutiei, intre membrii personalului, cat si in relatia cu alte institutii, autoritati
publice, persoane fizice sau juridice.

(5) Activitatea desfasurata in cadrul institutiei se intemeiaza pe respectarea
principiilor de etica si deontologie profesionala, egalitate de tratament,
nediscriminare si legalitate, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL Il
DEFINITIA UNOR TERMENI

Art. 5. Tn intelesul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii, In conformitate cu legislatia in vigoare:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatile
sau institutiile publice, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor acestora;

¢) personal contractual / angajat contractual - persoana Incadrata pe baza unui
contract individual de munca, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) interes public - interesul care implica garantarea si respectarea de catre autoritatile
si institutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru alte persoane, prin utilizarea reputatiei,
influentei, relatiilor, informatiilor sau facilitatilor de care dispune persoana in
exercitarea atributiilor de serviciu;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau rezulta
din activitatile uneij autoritati ori institutii publice, indiferent de suportul acesteia;

h) date cu caracter personal - orice informatie privind o persoana fizica identificata
sau identificabila;

i) consilier de eticd/ responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita -
functionar public desemnat de conducatorul institutiei, avand rolul de a acorda
consiliere si asistenta in domeniul eticii profesionale si de a monitoriza respectarea
normelor de conduita in cadrul institutiei;

j) avertizare in interes public - sesizare formulata cu buna-credinta privind orice fapta
care constituie sau poate constitui o incalcare a legii, a normelor de etica si
deontologie profesionala sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;
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k) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

{) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice;

m) informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in
cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si In cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile
cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

CAPITOLUL IV
PRINCIPIILE GENERALE

Art. 6 - Principiile care guverneaza conduita etica si profesionala a personalului din

cadrul Institutului de Igiena si Sanatate Publica Veterinara sunt:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Art. 7 - Personalul din cadrul lISPV trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute si trebuie sa
cunoasca si sa aplice normele in vigoare.

(1) Obligatiile personalului Institutului de Igiena si Sanatate Publica Veterinara:

a) are obligatia ca prin actele si faptele sale sa respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin;

b) trebuie sa exercite atributiile de serviciu cu obiectivitate, profesionalism,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice;

¢) are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

d) in exercitarea dreptului la libera exprimare are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

e) in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

f) are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale sau de popularitate;

g) In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor;

h) in exercitarea atributiilor trebuie sa adopte o atitudine neutrd fata de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor presiuni,
ingerinte sau influente;

i) se abtine de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
politice si nu favorizeaza partide politice sau organizatii asimilate acestora;

j) are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei si de a se abtine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
k) are obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor, in conditiile legii;

l) are obligatia de a respecta regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictului de
interese, potrivit legii;
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m) trebuie sa manifeste un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si integritate morala si profesionala;

n) trebuie sa actioneze cu impartialitate si corectitudine in relatiile profesionale si sa
evite orice forma de discriminare;

o) trebuie sa manifeste o atitudine civilizata si respectuoasa in relatiile de serviciu si sa
evite utilizarea unui limbaj sau comportament inadecvat;

p) trebuie sa evite generarea conflictelor in mediul profesional si sa contribuie la
mentinerea unui climat de lucru bazat pe cooperare si respect reciproc.

Art. 8 - Interdictii si comportamente interzise aplicabile personalului Institutului de
Igiena si Sanatate Publica Veterinara
(1) Personalului Institutului de Igiena si Sanatate Publica Veterinara ii este interzis sa
desfasoare orice actiune sau manifestare care contravine principiilor de legalitate,
integritate, impartialitate si respect reciproc, precum si orice comportament care poate
aduce atingere imaginii, intereselor sau prestigiului institutiei.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, precum si in legitura cu acestea, personalului
1i este interzis:
a) sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea cu privire la activitatea
institutiei, politicile sau strategiile acesteia ori la proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) sa formuleze aprecieri neautorizate sau sa furnizeze informatii in legatura cu litigii
aflate in curs de solutionare in care institutia are calitatea de parte;
c) s& dezvaluie sau si utilizeze informatii cu caracter confidential ori secret in alte
conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta sau consultanta, in mod direct sau indirect, persoanelor fizice sau
juridice n vederea promovarii unor actiuni impotriva statului sau institutiei;
e) sa participe la colectarea de fonduri sau sd sprijine, sub orice forma, activitatea
partidelor politice, a organizatiilor asimilate acestora ori a candidatilor independenti,
in afara cadrului legal;
f) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne sau materiale cu caracter politic;
g) sa utilizeze informatiile sau documentele obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru exprimarea sau sustinerea unor convingeri politice;
h) sa participe la activitati sau reuniuni cu caracter politic in timpul programului de
lucruy;
i) sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru alte persoane,
daruri, avantaje sau beneficii in considerarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;
j) sa intervina pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau sa ocoleasci
procedurile institutionale stabilite;
k) sa primeasca direct cereri a caror solutionare intra in competenta lor, in afara
cadrului procedural, ori sa stabileasca relatii directe neautorizate cu petentii, in afara
atributiilor de serviciu.
(3) De asemenea, personalului institutiei 1i sunt interzise orice comportamente abuzive,
necorespunzatoare sau contrare eticii profesionale, inclusiv, dar fara a se limita la:
a) comportamentul intimidant, agresiv, abuziv sau amenintator;
b) comportamentele care denigreaza, ridiculizeaza sau umilesc alte persoane;
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c) subminarea constantd a unei persoane sau a capacitatii acesteia de a-si indeplini
atributiile de serviciy;

d) provocarea intentionata a esecului profesional al unui angajat;

e) ascunderea sau furnizarea intentionata de informatii incomplete, eronate ori
denaturate, necesare desfasurarii activitatii;

f) comunicarile scrise sau verbale (inclusiv prin mijloace electronice sau retele sociale)
care contin amenintari, jigniri, limbaj ofensator, sarcasm excesiv ori raspandirea de
zvonuri si afirmatii denigratoare;

g) atribuirea de sarcini imposibile, stabilirea unor termene nerealiste sau
suprasolicitarea nejustificata a personalului;

h) utilizarea abuziva a autoritatii ierarhice in scopul obtinerii de avantaje personale sau
al impunerii unor sarcini care nu au legatura cu atributiile de serviciu.

(4) Incalcarea prevederilor prezentului articol constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 9. - Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea I.I.S.P.V.,
inclusiv relatia cu mass-media, se realizeaza exclusiv de catre personalul desemnat de
conducerea institutiei, in conditiile legii.

Art. 10. (1) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice in
calitate oficiala are obligatia de a respecta limitele mandatului de reprezentare stabilit
de conducerea institutiei.

(2) in situatia in care participarea la astfel de activitati are loc in afara unui mandat
oficial, angajatii au obligatia de a preciza in mod expres ca opiniile exprimate au
caracter personal si nu reprezinta pozitia institutiei.

(3) In toate situatiile, personalul are obligatia de a evita exprimari sau conduite care ar
putea afecta imaginea, credibilitatea sau interesele institutiei.

Art. 11. Personalul institutiei poate participa la elaborarea de publicatii, precum si la
redactarea si publicarea de articole de specialitate ori lucrari stiintifice sau literare, in
conditiile legii.

In acest sens, este interzisa utilizarea informatiilor si datelor nepublice obtinute
in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia situatiilor in care exista acordul scris
al conducatorului institutiei, acordat in conditiile legii.

Art. 12, (1) Personalului institutiei 7i este interzis orice comportament, actiune sau
manifestare, de natura fizica, verbala sau nonverbala, care:

a) incalca principiile bunei-credinte si ale respectului reciproc;

b) aduce atingere demnitatii, integritatii morale sau profesionale a altor persoane;

c) afecteaza performanta profesionald a unui angajat sau creeaza un climat de munca
ostil, degradant ori intimidant.

(2) Orice forma de hartuire, inclusiv hartuirea morald la locul de munca, este interzisa
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 13. - Personalul institutului are urmatoarele obligatii:
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a) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care le revin, conform fisei
postului, precum si a atributiilor care le sunt delegate;

b) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
c) sa indeplineasca, in termenele stabilite, lucrarile si sarcinile repartizate;

d) sa informeze de indata superiorii ierarhici in cazul imposibilitatii exercitarii
atributiilor de serviciu;

e) are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale, cu informarea superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia; in cazul in care se constata legalitatea dispozitiei,
persoana care a refuzat executarea raspunde in conditiile legii;

f) are obligatia de a evalua situatiile care pot genera incompatibilitati sau conflicte de
interese si de a actiona pentru prevenirea ori solutionarea legala a acestora;

g) are obligatia ca, in cazul intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, sa actioneze pentru incetarea acestora, in termenul legal;

h) are obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, conform
legii, cu exceptia personalului contractual, in conditiile prevazute de lege;

i) are obligatia de a informa conducerea institutiei, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si/sau de drept care privesc propria persoana si care pot
genera acte administrative, in conditiile legii;

j) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale si sa evite producerea oricarui prejudiciu;

k) sa utilizeze timpul de lucru si bunurile apartinand institutiei exclusiv pentru
desfasurarea activitatilor de serviciu;

1) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor, utilizarea eficienta a fondurilor
publice, In conformitate cu prevederile legale;

m) sa execute lucrarile repartizate la termenul stabilit si sa depuna diligentele
necesare pentru a evita intarzierile sau neglijarea acestora;

n) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;

0) sa respecte programul de lucru si disciplina muncii;

p) sa nu intervina sau sa staruie pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
q) sa nu desfasoare, in timpul programului de lucru, activitati cu caracter politic;

r) sa se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale, conform
prevederilor legale;

s) sa respecte prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public;

t) sa mentina, in cadrul institutiei, o tinutd decenta, ingrijita si adecvata activitatii
desfasurate, aceasta constituind o componenta esentiala a conduitei etice
profesionale.

Art. 14. - Personalul institutului cu functie de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa planifice, organizeze si coordoneze activitatea personalului din subordine, in mod

eficient si responsabil;

b) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator competentelor profesionale

si atributiilor fiecarui angajat;

c) sa emita dispozitii clare, motivate si conforme cu prevederile legale, evitand orice

ambiguitate sau interpretare eronata;

d) sa asigure informarea completa si la timp a personalului din subordine cu privire la

deciziile care ii privesc;

e) sa sprijine initiativele fundamentate si propunerile profesionale ale personalului, in

vederea imbunatatirii activitatii institutiei;

f) sa asigure aplicarea obiectiva si transparentd a criteriilor de evaluare a performantei
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profesionale;

g) sa identifice necesarul de formare profesionala si sa sustina participarea personalului
la programe de instruire;

h) sa promoveze un climat de munca bazat pe respect reciproc, colaborare, integritate
si profesionalism;

i) sa previna si sa combata orice forma de discriminare, hartuire sau tratament
inechitabil in cadrul colectivului;

j) s& nu abuzeze de autoritatea functiei si sa nu utilizeze pozitia de conducere in scopul
obtinerii de avantaje personale;

k) s& nu critice In mod public personalul din subordine si sa evite expunerea acestuia la
situatii care pot afecta demnitatea profesionala;

l) sa gestioneze in mod responsabil conflictele de munca si sa actioneze pentru
solutionarea acestora pe cale amiabila;

m) sa asigure respectarea principiului egalitatii de tratament si sa nu manifeste
comportamente discriminatorii pe criterii de sex, varsta, origine, religie, orientare,
stare de sanatate, dizabilitate sau alte criterii prevazute de lege;

n) sa identifice, sa previna si sa gestioneze situatiile de incompatibilitate si conflict de
interese, in conformitate cu prevederile legale;

0) sa asigure respectarea normelor privind sanatatea si securitatea in muncg;

p) sa incurajeze dezvoltarea profesionald, initiativa si responsabilitatea individuala a
personalului;

q) sa asigure protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, interzicand orice
forma de represalii si respectand confidentialitatea, conform legislatiei in vigoare;

r) sa asigure transparenta procesului decizional la nivelul structurii conduse;

s) sa manifeste disponibilitate pentru dialog si sa analizeze in mod obiectiv opiniile
personalului din subordine.

Art. 15. - In relatiile de serviciu, personalul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa manifeste spirit de cooperare si sa acorde sprijin colegilor, in limita atributiilor
de serviciu, pentru realizarea activitatilor comune;

b) sarespecte demnitatea, dreptul la viata privata si integritatea personala a colegilor;
c) sa utilizeze In mod responsabil si echitabil resursele si conditiile de munca puse la
dispozitie;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintg;

e) sa evite orice comportament sau afirmatie care ar putea afecta reputatia
profesionala a colegilor sau a superiorilor;

f) sa manifeste un comportament respectuos si un limbaj adecvat in comunicarea
profesionala;

g) sa solicite sprijinul colegilor sau superiorilor atunci cand situatia o impune, in
vederea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor;

h) sa evite implicarea nejustificata in viata privata a colegilor;

i) sa formuleze observatii sau critici in mod constructiv, in cadrul profesional adecvat;
j) sa evite atribuirea nejustificatd a meritelor altor persoane sau asumarea necuvenita
a meritelor colegilor;

k) sa clarifice neintelegerile pe cale ierarhicd sau prin dialog profesional, in conditiile
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legii;

l) sa respecte disciplina muncii si raporturile ierarhice stabilite;

m) sa semnaleze, in conditiile legii, situatiile de incalcare a normelor de conduita sau a
prevederilor legale de care ia cunostinta;

n) sa contribuie la solutionarea amiabila a conflictelor de munca si sa evite escaladarea
acestora;

0) sa respecte principiul egalitatii de tratament si sa nu manifeste comportamente
discriminatorii pe criterii de sex, varsta, origine, religie, statut social, stare de sanatate,
dizabilitate sau alte criterii prevazute de lege.

Art. 16. - Consilierea etica si raportarea incalcarilor normelor de conduita
(1) Personalul institutului are obligatia de a semnala consilierului de etica sau prin

canalele interne stabilite, cu buna-credinta, orice situatie de comportament
necorespunzator ori incalcare a normelor de conduita profesionala si etica.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a solutiona sesizarile in mod obiectiv, impartial
si cu respectarea confidentialitatii.

(3) Personalul institutului nu poate fi sanctionat, prejudiciat sau supus unor represalii
pentru faptul ca a formulat o sesizare ori a solicitat consiliere etica, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara la solicitarea persoanei
interesate sau la initiativa consilierului de etica, atunci cand se constata necesitatea
prevenirii unor abateri de la normele de conduita.

(5) Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si
datelor la care are acces, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, inclusiv atunci cand
exista indicii privind savarsirea unei fapte de naturd penala.

(6) Tn aplicarea prezentului cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor,
inclusiv a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

(7) Tn scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre personalul din cadrul 1.1.5.P.V., consilierul de etica exercita un rol
activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod.
Tn exercitarea acestui rol consilierul de etici indeplineste atributiile prevazute de 0.U.G
nr. 57/2019.

Art. 17. - Raspunderea pentru incalcarea normelor de conduita (1) Pentru personalul
care se face vinovat de deficiente comportamentale si de incalcarea normelor de
conduita, asa cum sunt prevazute de prezentul cod si de celelalte dispozitii legale
aplicabile in domeniu, se aplica procedura disciplinara in vigoare la nivelul institutiei si
prevederile legale privind cercetarea disciplinara a angajatilor.

(2) Tnclcarea de cétre personalul 1.1.5.P.V. cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale prezentului
cod.

Art. 18. - Interzicerea discriminarii
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(1) Tn cadrul institutului este interzisd orice forma de discriminare directa sau indirecta,
hartuire, hartuire sexuald sau victimizare, bazata pe criterii de sex, gen, varsta, origine
rasiala sau etnica, culoare, limba, religie, convingeri, opinie politica, apartenenta sociala,
orientare, stare de sanatate, handicap sau orice alt criteriu prevazut de lege.

(2) Toate persoanele beneficiaza de egalitate de tratament in ceea ce priveste accesul la
muncd, desfasurarea activitatii, evaluarea profesionala, promovarea, formarea
profesionala si conditiile de munca.

(3) Orice comportament sau practica ce are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea sau
afectarea exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege este
interzisa.

Art. 19. - Interzicerea hartuirii si a comportamentelor abusive (1) Tn cadrul institutului
este interzisa orice forma de hartuire, inclusiv hartuirea morala la locul de munca,
hartuirea psihologica, hartuirea sexuald, precum si orice comportament intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Se considera hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat in mod
repetat sau sistematic, care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de munca,
lezarea drepturilor ori demnitatii angajatului, afectarea sanatatii fizice sau psihice ori
compromiterea viitorului profesional al acestuia.

Art. 20. - Interdictii privind consumul de alcool, substante psihoactive si fumatul

(1) Personalul 1.1.S.P.V., indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de a nu introduce,
distribui sau consuma bauturi alcoolice ori substante psihoactive in incinta institutiei si in
timpul programului de lucru.

(2) Se interzice prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihoactive.

(3) In cazul existentei unor suspiciuni rezonabile privind incalcarea prevederilor alin. (1) si
(2), conducerea institutiei sau superiorul ierarhic poate dispune verificari, in conditiile
legii, prin intermediul personalului responsabil cu securitatea si sanatatea in munca sau al
altor structuri competente.

(4) Tncalcarea acestor dispozitii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

(5) Fumatul este interzis in toate spatiile inchise ale institutiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 15/2016, fiind permis numai in locurile special amenajate.

Art. 21.- Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici,
in scopul realizarii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, n conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Art. 22. - (1) Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legislatiei muncii,

legislatiei specifice functiei publice, precum si cu alte reglementari in domeniu.
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(2) Prezentul Cod de etica si conduita profesionala reflecta angajamentul institutiei pentru
integritate, profesionalism si responsabilitate, constituind un instrument esential pentru
consolidarea increderii publice si a calitatii actului administrativ.

(3) Prevederile Codului pot fi modificate sau completate numai prin act administraiv al
directorului Institutului de Igiena si Sdnatate Publica Veterinara.
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