INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA VETERINARA

N, 627112024

ANUNT CONCURS

Institutul de Igiend si Sanatate Publica Veterinara, cu sediul in Bucuresti, str. Sos.
Oltenitei nr. 35 - 37, sectorul 4, organizeazd, in baza art. VIl alin. (3) din OUG nr.
11572023 si art. VII alin. (7)/XI din 0.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, in ziua de 31.12.2024 (proba scrisd), ora 10%°, concurs de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

Functia publica de scoasa la concurs:

- Sef serviciu, SERVICIU ECONOMIC S| ADMINISTRATIV ID post 78129;

Durata normala a timpului de munca: este de 7 ore/zi, 35 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 31.12.2024, ora 10.00;

- interviul: se va sustine in maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii

rezultatului probei scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor 27.11.2024 - 16.12.2024.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
31.12.2024, ora 10:00, Sos. Oltenitei nr. 35 - 37, sect. 4, Bucuresti

Perioada de depunere a contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucrédtoare de la afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii canditilor: in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare:

Conditii generale:

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. V din OUG nr. 121/2023, precum si conditiile pentru ocuparea
functiei publice stabilite potrivit fisei posului, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
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INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA VETERINARA

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121 /2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificata
de indeplinirea unor atributii care necesit3 un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea creia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
n termenele si conditiile previzute de legislatia specifica

Conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent& sau echivalent’

- studii universitare de master absolvite cu diplom&a in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023;

- s fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice
(Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Cerinte specifice: Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunici in format electronic pe

adresa de e-mail prevazut la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in
mod obligatoriu:
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INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019.
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la
art. VIl din OUG nr. 121/2023, atasat la prezentul anunt pe site-ul IISPV

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studi
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de ancajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit prevederilor din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz.

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sd cuprindd elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2)
si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica de concurs
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica:
» Constitutia Romaniei, republicata (integral)
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2. Partea I, titlul | i titlul Il din partea a ll-a, titlul | din partea a IV- a, titlul | si ll
din partea a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

P Partea |, titlul I si titlul Il din partea a ll-a, titlul | din partea a IV- a, titlul I si ll
din partea a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica:

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificrile si completérile ulterioare
(integral).

4. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament
ntre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

» Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare (integral).

5. LEGE Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 *** Republicata Legea contabilitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

» LEGE Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 *** Republicata Legea contabilitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral)

6. LEGE Nr. 500/2002 din 11 ijulie 2002 privind finantele, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica

» LEGE Nr. 500/2002 din 11 ijulie 2002 privind finantele, cu modificarile si
completarile ulterioare, (integral)

7. ORDIN Nr. 1792/2002 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulerioare, cu tematica

> ORDIN Nr. 1792/2002 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulerioare (integral)

8. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor propria, cu tematica

» ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii (integral)

Atributii stabilite in fisa postului
concursului:
1. Organizeaza, verifica si raspunde de buna desfasurare a activitatilor specifice Serviciului
Economic si Administrativ, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare;
2 .Organizeaza si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu conform
legii, asigurand elaborarea, respectiv actualizarea cadrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv si a listelor de verificare pentru fiecare tip de operatiune;
3. Organizeaza si raspunde de exercitarea controlului de gestiune;
4. Raspunde de elaborarea si fundamentarea propunerilor privind proiectul de buget anual
$i cu ocazia rectificarilor bugetare, pe baza strategiilor si a proiectelor prioritare ale

institutiei, impreuna cu structurile de specialitate, pe care le inainteaza la termen
ordonatorului principal de credite;

i alte date necesare desfasurarii
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5. Raspunde de intocmirea/ modificare, precum si de fundamentarea repartizarii pe
trimestre a bugetelor aprobate, ori de cate ori este nevoie si le inainteaza ordonatorului
principal de credite, spre aprobare;

6. Raspunde de intocmirea si fundamentarea propunerilor privind virarile de credite
bugetare in cadrul bugetului aprobat, in conditiile Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care le transmite la ANSVSA, in
vederea aprobarii;

7. Raspunde de elaborarea si fundamentarea necesarului de credite bugetare, pe
superdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari, si le comunica ANSVSA la termenele
stabilite de aceasta;

8. Raspunde de efectuarea si de incasarea veniturilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9. Urmareste respectarea disciplinei financiar-bugetare, a normelor metodologice si
instructiunilor de aplicare a prevederilor legale sau de reglementare a unor activitati;

10. Raspunde de elaborarea si fundamentarea solicitarilor privind deschiderile de credite,
in conditiile stabilite de lege;

11.0rganizeaza i raspunde de realizarea activitatilor specifice de evidenta contabila,
asigurandu-se de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile, conform
legislatiei in vigoare; _

12. Raspunde de asigurarea organizarii si realizarii activitatilor specifice de contabilitate
de baza de angajamente, conform legislatiei in vigoare, precum si de organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

13. Avizeaza operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimoniul
institutiei;

14. Raspunde de tinerea evidentei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, pe structura bugetului aprobat, conform legislatiei in vigoare;

15. Raspunde de intocmirea situatiilor financiare lunare,trimestriale, anuale a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor de angajament,
creditelor bugetare/veniturilor propria aprobate/repartizate pe trimestre, precum si de
transmiterea acestora in termenele stabilite si comunicate de catre A.N.S.V.S.A., Sistemul
National de Raportare Forexebuc;

16. Urmareste recuperarea pagubelor si a debitelor, in conformitate deciziile de imputare
emise in aces sens;

17. Raspunde de comunicarea catre consilierul juridic al institutiei a situatiei debitelor
neincasate ale 1.1.S.P.V., cu respectarea legislatiei in vigoare privind termenele de initiere
a actiunilor de recuperare in justitie;

18. Avizeaza fondul de salarii al I.1.5.P.V., in vederea elaboririi necesarului de credite
bugetare;

19. Raspunde de efectuarea tuturor platilor la termenele stabilite potrivit legii, in limita
prevederilor bugetare aprobate;

20. Raspunde de elaborarea si fundamentarea solicitarilor privind investitiile proprii ale
I.I.S.P.V., conform legislatiei in vigoare;

21. Intreprinde masurile necesare pentru realizarea activitatii de inventariere a
elementelor de activ si pasiv la nivelul activitatii proprii a I.1.5.P.V., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

22.0Organizeaza si raspunde de derularea activitatilor de gestionare a bunurilor aflate in
patrimoniul I.I.S.P.V., inclusiv elaborarea proiectelor de decizie privind desemnarea
gestionarilor;

23. Raspunde de respectarea legii privind constituirea garantiilor materiale aferente
numirii gestionarului, conform legislatiei in vigoare;

24.Urmareste si avizeazd consumul de reactivi, materiale, etc., in functie de planul de
activitate;
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25.Coreleaza aprovizionarea cu materiale cu stocurile existente in depozitul central, in
vederea eliminarii stocurilor supranormative si a celor cu miscare lent;

26.Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentelor-
suport, precum si a strategiei de contractare pentru organizarea si derularea procedurii de
achizitii publice de produse, servicii sau lucrari;

27. Angajeaza, alaturi de ordonatorul de credite bugetare, toate cheltuielile institutului;
28.Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi sia
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar efectuand controlul gestionar al
casieriei prin imputernicit;

29.Intocmeste analize privind activitatea financiar-contabils a institutului ;

30.Asigura intocmirea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

31.Raspunde de raportarea citre conducerea I.1.S.P.V. si citre A.N.S.V.S.A a activitatilor
realizate, conform dispozitiilor primite;

32.0rganizeaza, verifica si raspunde de modul de realizare a activititii de arhivare a
documentelor la nivelul I.1.5.P.V.;

33.0rganizeaza, verificd §i raspunde de activitatea de intocmire/actualizare a
nomenclatorului arhivistic al I.1.S.P.V., conform legislatiei in vigoare;

34. la masuri privind crearea cadrului organizatoric si asigurarea mijloacelor necesare
securitatii si protectiei in munca, precum si aplicarii programului propriu al 1.1.S.P.V. de
prevenire si stingere a incendjilor;

35.0rganizeaza, asigura si raspunde de verificarea activitatilor specifice privind buna
functionare a parcului auto al institutiei;

36.Impreuna cu celelalte servicii, birouri si compartimente asigura si raspunde de aplicarea
masurilor de protectia muncii, de respectarea regulilor de prevenire si stingere a
incendiilor precum si asigurarea ordinii si disciplinei n institutie, potrivit legii;
37.Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor;

38.Asigura si raspunde de siguranta in functionare a instalatiilor electrice, sanitare si de
gaze, de presiune cu aburi, aer comprimat, de intretinere si reparatii aparatura, instalatii,
cladiri, mobilier etc;

39.Asigura curatenia spatiilor comune, colectarea si evacuarea deseurilor de produse
alimentare de origine animald, a deseurilor chimice rezultate din procesul analitic si a
reziduurilor menajere;

40.Planifica si coordoneaza activitatile specifice serviciului;

41.5tabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine, in conformitate cu
cerintele legale privind sistemul de control intern/managerial si raspunde de indeplinirea
acestora;

42. Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici care vizeazi domeniul de activitate;

43.Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o
concjuce. 5

44. Intocmeste rapoartele de evaluare ale angajatilor din subordine si le transmite, spre
contrasemnare, functiei ierarhice superioare de conducere;

45.Intocmeste si revizuieste fisele de post ale angajatilor din subordine si le transmite,
spre aprobare directorului;

46.Identifica problemele cu care se confrunt3 angajatii si propune conducerii solutii pentru
rezolvarea acestora;

47. Urmareste respectarea normelor de conduiti si disciplind de catre personalul din
subordine;

48.Aproba si urmareste realizarea graficului concediului de odihna al personalului din
subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programului de activitate;
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49. Dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre
personalul din subordine;

50. Verifica si avizeaza lucrarile elaborate in cadrul serviciului;

51. Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate;

51. Raspunde de intocmirea rapoartelor periodice asupra activitatii sale si a serviciului pe
care il conduce;

52. Instruieste personalul din subordine cu privire la aplicarea normelor de protectia
muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor si raspunde de aplicarea masurilor de
prevenire a accidentelor de munca;

53.Raspunde de comunicarea citre directorul institutului a deficientelor de natura sa
produca perturbdri in buna desfisurare a activititilor realizate de personalul din
subordine, precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

>4. Comunica imediat conducerii orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

55.Aduce la cunostinta conducerii accidentele de munci suferite de propria persoana;
56.Dispune masurile necesare si rispunde de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;
57.Asigura si raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor
generale stabilite si aprobate de conducerea I.1.S.P.V. in cadrul sistemului de control
intern/managerial proiectat la nivelul institutiei, Tn cadrul structurii pe care o conduc;

58. Mentine si dezvolta sistemul de control managerial si urmareste respectarea de catre
personalul din subordine a procedurilor specifice activitatii desfasurate;

59. Raspunde de evaluarea corect a riscurilor identificate la nivelul structurii, precum si
de aplicarea si corectitudinea méasurilor de tratare a acestor riscuri astfel incat acestea si
se incadreze in limitele tolerantei la risc stabilite, si de delegarea responsabilitatii de
gestionare a riscurilor catre cele mai potrivite niveluri decizionale;

60. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor, controalelor interne si externe a
activitatilor specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, n
conformitate cu legislatia specific in vigoare;

61.Raspunde de instruirea necesari a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesitatile identificate si/sau dispozitiile conducerii ;

62. Coordoneaza, organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatilor specifice structurii
pe care o conduc si de corectitudinea cu care acestea sunt realizate:;

63. Realizeaza orice alte activitati, dispuse de conducerea ierahica, In baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

Persoane de contact:
Laura Ciobanu, consilier juridic, 0314260350, iispv@iispv.ro

Anunt publicat azi, 27.11.2024, pe site-ul ISPV.
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