INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA

REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE ‘

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie
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finalizarea analizelor (incercarilor).
c) circuitul necontrolat al documentelor si
inregistrarilor

pentru toti angajatii institutului.

5. analiza (verificarea) si autorizarea (aprobare) rezultatelor
inainte de eliberarea buletinului de analiza

6.efectuarea de audituri interne pentru verificarea modului in
care este respectata de catre angajatii serviciilor tehnice
(analitice) conduita documentata i:n proc‘edurile interne pentru
analiza cereri, management probg\si control documente.

b LY
Domeniul de activitate £—' 5 g = *E g
N: n care se manifestd Descrierea riscului Cauze 2 g | S |m3suri de interventie 1 § g £
e riscul de coruptie -§ E I_% } § 2 | g
= i £
| ‘ [ |
j 1.asigurarea confidentialitatii prin ‘alocar‘ea unui cod unic, generat |
| prin LIMS, cod care sa permita trasabilitz?tea probeifara ca
personalul implicat in activitatea analitica sa cunoasca solicitantul |
analizei, decat doar dupa emiterea buletinului de analiza. Lparsenalulde]a
a) accesul la date si informatii despre 2.limitarea accesului in aplicatia LIMS -pe paliere de competenta ;Eii:::gp;::im
i provenienta probei (solicitantul analizei), si atrit?L.xtii- prin "u5§r" si Pé@'a- 1 _ ir;stitutuluiimpreuna‘cu 1
h inainte de finalizarea analizelor 3.stabilirea de reguli clare si arcmt? pentru probe si documente  |responsabilii LIMS ‘
" de favorizare a unui client prin furnizarea unui | (incercarilor). imsetitwarasprin provsaur ntee deser di genwral- astieliioat e el 1/2/3/4 - permanent |
Serviciile tehnice in rezultat in avantajul clientului respectiv b) existenta contactului intre client sanu e><|.ste mjce.rferente antre sol‘lt:‘ltanwlI analizel sl personatul institugtu\ui SoleiSiterewBp: | |
. _, . | . R 2 1 implicat in activitatea analitica. | I urilor
activitatea analitica (corupere pasiva sau activa). (solicitantul analizei) si executantul 4.documentarea (prin proceduri interne) unor reguli clare si - 6. un audit per serviciu
! analizelor (incercarilor) inainte de univoce privind controlul documénjtelor siaccesul la informatii  linstiturului fehnite/an

S.personalul care
verifica si aproba BA-i
urile |
6. echipa de auditori|
interni 1
|
|
|
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INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA

REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE

identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Nr.
crt.

Domeniul de activitate
n care se manifestd
riscul de coruptie

Descrierea riscului

Cauze

Probabilitate

Impact

Expunere

M3suri de interventie

Responsabil de
implementare

Termen

de a defavoriza un client (o firma), prin

a) accesul la date si informatii despre
provenienta probei (solicitantul analizei),
inainte de finalizarea analizelor
(incercarilor).

l.asigurarea confidenfialitatii priﬁ alocarea unui cod unic, g%nerat
prin LIMS, cod care sa permita trasabilitatea probei fara ca
personalul implicat in activitatea analitica sa cunoasca solicitantul
analizei, decat doar dupa emiterea buletjinului de analiza.
2.limitarea accesului in aplicatia LIMS -pe paliere de competenta
si atributii- prin "user" si parola. |

3.stabilirea de reguli c]are si circuite pentru probe si documente
insotitoare -prin procedun mteme‘de ordm general- astfel incat

1. personalul de la
receptie probe

2. managementul |
institutului impreuna cu
responsabilii LIMS

3. RMCsi ‘

1/2/3/4 - permanent

o s s . 5 " i 7 - ; sa nu existe |nterferentte intre sohcxtantul analizei si personalul ranagementul i L
Serviciile tehnice in furnizarea unui rezultat in dezavantajul b) existenta contactului intre client P ‘ TR 5'_‘3 ermiteres BA
- Jiti i i siv | licit i Jicitantul lizei)si vamtul implicat in activitatea analmca i 1. RiliCs urilor V
r r ] . 1ol
activitatea analitica clientului respectiv, la ‘so icitarea unei firme (solicitantul analizei) si executantu AR e—————— mterne) . e | |5 unauditpersenvciu |
concurente (corupere activa). analizelor (incercarilor) inainte de univoce privind controlul documentelor si accesul fa informatii  |instituului tehnic/an i
finalizarea analizelor (incercarilor). pentru toti angajatii institutului. 5.personalul care ‘ |
c) circuitul necontrolat al documentelor si 5. analiza (verificarea) si autorizarea (aprobare) rezultatelor Ve:‘f‘“ sliahioba BAy ‘ [“
. . . . * . . . ol urile i
inregistrarilor inainte de eliberarea buletinului de analiza ‘ !
[ 6. echipa de audttom [
6.efectuarea de audituri interne pentru Verificarea modului in itsrhi ‘
care este respectata de catre angajatii serviciilor tehnice |
(analitice) conduita documentata in progedurile interne pentru | [
‘
| analiza cereri, management probe‘si cor{trol documente. \ ‘
| L |
i 1 ‘ [
‘ a) lacune in reglementare(lacune ‘ ;
" . | . P 5 . e i i i ifice i = 1. responsabilii de H
de a defavoriza un client (o firma), prin legislative) nefiind reglementate pentru 1.documentarea (precizarea) in procedurile specifice interne -pe : g !
_— Lo . | i . 1oz e . . baza unei analize cost/beneficiu si relevanta rezultat- a | mesoda.care i
Serviciile tehnice in tergiversarea analizelor (etapelor de lucru) si jtoate tipurile de analize perioada de & documenteaza ) ) 1
termenului de raportare catre client a rezultatelor (precizarea idem riscul 1

activitatea analitica

: ; | i .
intarzierea rezu[tatulur, la solicitarea unei
firme concurente (corupere activa).

|

executie a acestora
+

cauzele mentionate la riscul 1

numarului maxim de zile in care se comu‘mca clientului rezultatul)
+ masurile de interventie precizate la riscul 1

procedurile specifica
+ responsabilii
mentionati la riscul 1
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| o m
9 | g &
. - " ) | = .
e % B = =
- D:)memul d adfx lta:ce _ ,J ) - = ‘g E ] ‘ = 5 9] |
" in care se manifestd Descrierea riscului Cauze = g. 5 IMadsuri de interventie 2 e E | 1
crt. ) . ‘ o bt i
riscul de coruptie S =13 22 et [
| = ‘ ‘ = L1
| z | | | 8 E B
| | !
‘ 1. asigurarea unui dublu control a conformitatii probelor cu
‘ ‘ cerintele din normativele sanitar veterinare ‘
{ o . 5 .. | |
de favorizare a unui client prin receptia si ‘ - la receptia probelor in institutut |~ \
il s : e . luldela |
L . | a) posibilitatea unei interpretari subiective - ici Ls 1;persons ‘
T trimiterea in lucru a unor probe )p i ' p e (i ]Ica predarea plrobelor catre serviciul tehpic care urmeaza sa receptie probe 1/21a receptia | |
erviciul epiaemiologie 5 4 a caracteristiclior oganoleptice (miros efectueze analizele il T Tt o
. - P g necorespunzatoare (care nu indeplinesc . g P ! - - I A o + responsabili care probelor in institut
4fin activitatea de erintele din normele ‘san't teri culoare) si de textura a probelor 2|2. implementare siaplicarea unui mecaT[sm care sa asigure preiau (pe sectie) si/sau la preluarea
ceri itar veterinare s : . i o | ; ‘
receptie probe wind orel \ i b) competenta decizionala exclusiva verificarea suplimentara la nivel de SeI’VI‘CIU analitic a probelor, cu probele pentru analize probelor in sectorul
privind prelevarea, am‘balarea, etichetarea, posibilitatea de respingere/refuz a prob‘elor —— Z%Petrsonalu\ calre | analitic.
. 3 efectueaza analizele
transportul etc.) (corupere pasiva sau activa). indeplinesc cerintele din normele sanitar"vetermare privind |
prelevarea, ambalarea, etichetarea etc. probelor pentru examen | \F‘
| de laborator. | | | | 1
1 ‘ L L
f P |
| a) existenta, pentru anumite tipuri de | | ]
‘ | . i
1 produse/servicii, a unei game foarte | | |
| "
| diverse, cu diferente nesemnificative - \ | ! {
| . . 1.utilizarea standardelor de metoda, dar si altor documente de 1.1 personalulde la | I
| b) existenta unor echipamente care ) o ) serviciul analitic la f
| = . . X referinta conexe, la elaborarea documentiei tehnice, fara a se L
| utilizeaza produse /kituri consacrate tipului . i . . . elaborarea documentieif,
K preciza marca de fabricd sau de comert S‘I analiza + verificarea talmicepantruaehizio 1.la elaborarea !
| Serviciile tehnice in de echipament specificatiilor tehnice de catre seful ierar‘hic superior de materiale/servicii icfcum:nf'?'/tEhlﬁ‘ce F ‘
" . N . . : B . > . . . ), . .Ja achizitia/receptia
| clivitaten deseibaraie de favorizare a unui fu‘rmzor prin elaborarea |{c) lipsa unor reglementari -pentru anumite 2. identificarea echipamentelor care necesita produse /kituri necesare pentru analize R ‘
! P A documentiei tehnice in functie de tipuri de produse (in special plasticate, consacrate acelui tip de echipament. } ‘ (formdeetaborare) | [ o siiarka]
. s L < ; 5 s s [ R ) 1.2 seful ferarhi ' ]
tru achizitia de particularitatile/specificatiile consumabile, dar nu numai)- cu privire la 4|3. demonstrarea adeC\‘/arn la scop a metodei (verificare/validare a Sup::m:;; d‘: unei metode (in faza 1
entru achizitia . . . | : S | g N . o {
P teriale/ L produsului/servicului ofertat de furnizorul cerintele de calitate | interna) prin utilizarea produselo‘r (consyimabilelor, plasticate Jakificare siaprobaras de implementare a
| . . . . % i i i
materialgssemicll respectiv (corupere activa). d) existenta unor oferte de reagenti de ‘ sticlarie etc.) existente pe piata pentru a putea evalua cerintele  |documentatiei tefnice) :::E:;)emde noide, i
ERESAIE Rt HRaliae, ‘ laborator (reactivi, kituri, medii de cultura de calitate necesare pentru efectuarea corespunzatoare 2 2. responsabilitcu 4.z efectuarea 3
| ’ ’ . N = 1
f e . | analizelor. ‘ echipamentele + N {
‘ etc.) cu diferente semnificative sub raportul | A o ) ‘ Ao ) A L e H
| . 4. aplicarea masurilor de asigurarea validitatii (documentate in i | |
| calitate/pret (produse scumpe, dar foarte ) o ) : 3/4.responsabiliide | i
iy G o procedurile specifice) pentru a se putea evalua si demonstra analiza |
‘ bune calitativ si produse ieftine, dar slabe stiintific diferentele de calitate intre produse (reagenti). \:
! calitativ) fara a avea dovezi privind ; I
3 4 I
! ‘ diferentele de calitate. ‘ i
‘ ‘ {
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2 o ‘ = g i
. .. | Pt
N Domeniul de activitate £l = = l 3 t S ‘
r. ” . o = © o s ¥ [ | ©
" Tn care se manifesta Descrierea riscului Cauze = g. S IM3suri de interventie | g e g
crt. . . o o @ ] |
riscul de coruptie } sl =13 } 25 - \
2 |
| - | | g = |
| ‘ ‘ £
T ]
| | 1.1 lunar I
‘ | | s o) i
! | ‘ | 1.1 personalul de la ' ;ifj intrarile de C
[ . . " | . . - - duse
Serviciile tehnice in incheieres anului fiscal N 1.mentinerea unor ewdenteb(llntrgrrte/!|e5|re) in forma; electronic sle;wcmlana’[nl:lz | T i
.. N - . - ! entru reagenti si consumabile astfel incat sa poata fi generata <4 pRrsonaiuiaela 1
activitatea de initiere a |de achizitii de produse si/sau servicii de care E 5 W pen © - 25 ? geners serviculcontabilitate] | CTeTatelorde i
o . . X cheltui repede intreaga suma din bugetul rapid o evidenta a sfoc'-nlor existente necesitate |
Glachizitiilor de nu este strictd nevoie sau greu vandabile, la o B 2.1 personalul de la ) |
il - lici furni . anual al fiecdrei institutii, pentru a nu fi | 2.elaborarea, analiza sxvermcarea referqtelor de necesitate ceniidiulanalific 2.2 laanaliza, i
materiale/servicii solicitarea unui furnizor.(corupere activa). retrimis la bugetul de stat | elaborate la sfarsit de an'in corelare cu stocurile existente si 2.2 sefiservicii+ "e”f':area 2l : :
i | aferate
necesare pentru analize. ‘ adresabilitatea estimaté pentru prima perioada a anului urmator |managementul sz a:iar;era i
| | laboratului . necl : . !
| | intocmite la sfarsit de |
| . lan i
| ]
T ]
; {
1. alocarea unui cod unic participantiilor la schemele de i
| |
intercompare laboratoare astfel incat denumirea laboratorului sa
Serviciile tehnice in . . X : Ly | . ‘ ’
I vitaten d de favorizare a unui laborator privat sau de fie accesibila doar coordonatonlor de schema. ‘ ‘ i
activitatea de B . ol _——y = 2.distribuirea aleatorie a probelor test (qu grade diferite de ; /
) stat prin furnizarea inainte de termen a accesul la date si informatii despre probele . o g | 1/2/3 coordonatoriide | 71 4€ €ate o se
coordonare prin . | . " i & contaminare) catre participanti | organizeaza de catre
. rezultatului la schemele de intercompare test si participantii la schemele de | o schema de
I organizare teste de lab . q PV ) lab 3.Interpretarea rezult?tulux in functie de scorul Z (care asigura o e ISPV 0 schema de
| intercomparare agoratoare o-rgamzate e lISPV (corupere intercompare laborateare prelucrare statitica ob,ectlva in functie df valoarea atribuité‘care | intercompargre |
pasiva sau activa). " s .
| laboratoare este datd de valoarea\materlal Iu1 de referintd sa'u‘de medx‘a ‘
robustd a rezultatelor tuturor Iaboratoarelor participante) pentru 1
determinarile cantitative “
i
| z
T T 1
) . | | i
de favorizare a unui laPorator privat sau de volumul mare de probe in lucru si ‘ I
Serviciile tehnice in stat prin instruiri suma‘re si/sau emiterea de |suprasolicitarea specialistilor atat in ; supervizarea actiunii de mstrulre a specialistilor de la alte oride cate orise| |
- _— - i ¢ e o ful de serviciu la ca oo
8lactivitatea de atestate/certificate de instruire fara activitati analitice cat si in activitati de 2|laboratoare (Iaboratoére externe) de catre seful de serviciu la Setice servicl B CaTe | eanizeaza de catfe ||
K | s-a facut instruirea |
; coordonare prin instruirilparticipare sau fara rezultate corespunzatoare |coordonare (audituri, instruiri, organizare care s-a facut instruirea | HSFY aifnstruire I
| . . |
i la testarea finala. (corupere activa). teste interlaboratoare) | ‘ 1 | |
{ { I
i | | | |1 | !i
It i 1 | | ;
it . . .. | . '
| \ ‘ 1.efectuarea de audituri numai in echipe . i {
i : 2 | .managementu |
‘ _— L . . . . i i | jaal |
Serviciile tehinice in ) ) ) atributul conferit -prin reglementari- 2.intocmirea/completarea chestlonaruluc de evaluare laborator institutului/ sefii de ’a a’o’carea 17
- de favorizare a unui laborator privat sau de ) ; : e ; (formular cod F1-PG34) unde se precizeaza in scris aspectele - resurselor uimane care]
activitatea de o R . functionarului public (specialistului) de a . i B SferilianEs i
stat prin intocmirea unei note de control 3lconstatate, fapt care permite evaluarea conformitatii cu 2. specialistii care i

coordonare prin X . i
favorabile (corupere pasiva sau activa).

audituri si controale

constata neconformitati si de a propune
masuri

realitatea a aspectelor consemnate |
I
3. supervizarea (aprobarea) notei de control intocmita cu ocazia

auditului/controlui efectuat

efectueaza auditul sau
controlul
3. director 1ISPV

auditul/controlul
2/3. la efectuarea
fiecarui audit/control
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

\
Domeniul de activitate
n care se manifests
riscul de coruptie

Nr. N N .
Descrierea riscului

Cauze

Probabilitate

Impact

Expunere

M3asuri de interventie

Responsabil de
implementare

Termen

de a defavoriza un laborator privat
*prin intocmirea unei note de control
. L defavorabile, la solicitarea unei firme
Serviciile tehnice in . :
- concurente/la solicitarea unui laborator
activitatea de
10 . concurent
coordonare prin o . |
. prin solicitari exagerate de documente,
audituri si controale ] ) . . .
inregistrari sau alte cerinte tehnice
(echipamente),
(corupere activa).

atributul conferit -prin reglementari-
functionarului public (specialistului) de a
constata neconformitati si de a propune
masuri

|

|
‘ |
1.efectuarea de auditL‘Jri numai in} echipe
2.intocmirea/complet?rea chestibnarul
(formular cod Fl—PGBA‘f) unde se precizea
constatate, fapt care permite in caz de i
coruptie evaluarea conformitatii aspect‘

realitatea.

N |
i de evaluare Iabora‘tor
za in scris aspectele
igiu sau suspiciune‘

elor semnalate cu |

3. supervizarea (aprobarea) notei de control intocmita cu ocazia

auditului/controlului efectuat

1.managementul
institutului/ sefii de
servicii

2. specialistii care
efectueaza auditul sau
controlul

3. director 1ISPV |

1. la alocarea

I'ESUI'SE'OT umane care
efectueaza

auditul/controlul
2/3. la efectuarea
fiecarui audit/contro!

Serviciile din cadrul
IISPV in activitatea de
receptie a unor
produse/lucrari

de favorizare a unui furnizor prin receptia de
servicii/produse incomplete sau care au vicii
(nu indeplinesc specificatiile tehnice din
caietul de sarcini).

13

a) presiuni interne/externe

b) lipsa unor mecanisme eficente de
monitorizare si control

c) activitati multiple si volum mare de lucru
nu permite cunoasterea in detaliu, de
fiecare membru al comisiei de receptie, a
cerintelor tehnice prestabilite in caietul de
sarcini, speculate de functionarul care vrea
sa favorizeze furnizorul

1. se constituie prin decizie interna comi
cantitativa a bunurilog materiale, mijl. fi
faca receptia pe baza facturilor si a cerin
(solicitate).

2. exercitarea controlului ﬁnanciér preve
3. audituri interne dedicate activitatii de|
achizitie/receptie/exeFUtie bugetar.

|

|
sii de receptie calitativa si
e etc. -comisie care sa
telor tehnice ?nitialé

ntiv \

l.director ISPV
2.persoanele cu atributii
de control financiar
preventiv propriu

3. auditorul intern

l.oride cateorise |
inlocuieste un membru
2. permanent-pe toate

doc. de achzitie/plati
3. comnform

progarmului de
audituri interne

i i
b |

de nedeclarare sau declarare incompleta a
veniturilor si proprietatilor (abuzul de serviciu
in interes public, incalcarea prevederilor legale
privind declararea veniturile si proprietatile).

| Toate structurile din
ISPV in activitatea de
elaborare si depunere a
declaratiilor de avere

12

a) necunoasterea prevederilor legale
privind declararea averilor

b) prevalarea angajatilor -in eludarea
prevederilor legale privind elaborarea si
depunerea declaratiilor de avere- de faptul
ca:

1). datele si informatiile pot fi incomplete,
neactualizate sau echivoce cu privire la
modul de completare si depunere a
declaratiilor de avere

2). au acces limitat la documentatia privind
elaborarea si depunerea declaratiilor de
avere

3). lipsa datelor externe (de genul: conturi
banca, salariul sotului/sotiei etc.) pentru
verificarea modului de completare a
declaratiilor de avere

N

1) documentarea explicita si fara echivoc a modului de
completare a declaratiilor de avere in procedura specifica privind
|

declararea averilor

2) actualizarea periodica (in functie de modificarile legislative) a

procedurii specifice privind declarareaa
3) difuzarea ghidurilor de completare a d
4) instruiri anuale in cascada (birou resu
angajati) ‘ }

5) verificarea declaratiilor

erilor si intereselor

eclaratiilor de avere

se umane-> sefi servicii->
|

1,2,3, birou resurse |
umane

4, birou resurse umane
5, persoana |
responsabila cu
gestionarea declaratiilor
de avere

. 2 !
1,2, oride cate oria arr

modificari ale 1

legislatiei in domeni;u ‘
3, ori de cate orisunt | ‘
elaborate/ publicate

de catre ANI ghiduri

de completare
4, inainte perioada de \1
completare si

5, persoana [
I

responsabila cu |13 [

gestionarea | g

]
depunere 1
|
|

declaratiilor de aver
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REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE ‘

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Nr.
crt.

Domeniul de activitate
n care se manifestd
riscul de coruptie

Descrierea riscului

Cauze

Probabilitate

Impact

Expunere

Masuri de intervenéie

Responsabil de
implementare

Termen

Toate structurile din

_IIISPV la in activitatea de
®lelaborare si depunere a

declaratiilor de interese

de nedeclarare sau declarare incompleta a

intereselor si/sau inco‘&npatibilitatilor (abuzul

de serviciu in interes public, incalcarea

prevederilor legale privind interesele si/sau
incompatibilitatile).

a) necunoasterea prevederilor legale
privind interesele si/sau incompatibilitatile
b) prevalarea angajatilor -in eludarea
prevederilor legale privind elaborarea si
depunerea declaratiilor de interese si/sau
incompatibilitati- de faptul ca :

1). datele si informatiile pet fi incomplete,
neactualizate sau echivoce cu privire la
modul de completare si depunere a
declaratiilor de interese si/sau
incompatibilitati

2). au acces limitat la documentatia privind
elaborarea si depunerea declaratiilor de
interese si/sau incompatibilitati

3). lipsa datelor externe pentru verificarea
modului de completare a declaratiilor de
interese si/sau incompatibilitati

IS

1) documentarea expli‘cita sifara ;echivo

|
a modului de 1

completare a declaratiilor de intér‘ese si/sau incompatibilitati in

procedura specifica

2) actualizarea periodica (in functie de modificarile IegislatiYe) a

procedurii specifice privind declararea in

incompatibilitatilor
3) difuzarea ghidurilor de completare a d
interesesi/sau incompatibilitati ‘

4) instruiri anuale in cascada (bir?u resurse umane-> sefi servicii->

angajati) i
5) verificarea declaratiilor

tereselor si/sau

|
eclaratiilor de i
|

n
‘
\
1
\
!
|
\

|
1,2,3, birou resurse ‘
umane

4, birou resurse umane
5, persoana
responsabila cu
gestionarea declaratiilor
de interese si/sau
incompatibilitati

i‘
1,2, ori de cate oriapar}

modificari ale i
legislatiei in domeniu |
3, ori de cate orisu ‘t
elaborate/ pub\icatj
de catre ANI ghiduri
de completare |

4, inainte perioada de |

completare si
depunere

5, persoana
responsabila cu

gestionarea

declaratiilor de avere
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REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie |

|
) \ ‘ 39
s 1 ok © ] | - © ]
. Domeniul de activitate Sl sl 35 ‘ | - < o
r. ” . < . . . = © “ . . L © o i
‘ in care se manifest2 Descrierea riscului Cauze 2 g. S |Misuri de interventie ‘ 9 ¢ £ i |
cre. . E o | | o (3] ]
riscul de coruptie S = ] 1 | | 2= = [
a ‘ 3 ‘ g E ‘ ‘
| | | - {
\ I ‘ | ‘ !
1) limitarea accesului strict la pers?anele care utilizeaza/lucreaza | ‘ !
| i | [
} a) accesul necontrolat la documente si/sau cu documentele respective | ‘ | i
: ” . 2) restrictionarea accesului la calculatoare si/sau la sistemele |
; date, informatii care: \ & |
o et s . informatice din institut prin user si parola care sa permita accesul i
‘ -pot fi utilizate in favoarea/defavoarea unui \ :
| e doar pe nivele de competenta/atributii | ]
| | I | |
furnizare de informatii confidentiale din B enfv i fiocd . a 3) documentarea (prin proceduri interne) unor reguli clare 51 1/2. managementul| ‘ {
interiorul institutului, informati care sa duca -po.t i utilizate ca mijloc de santaj sau tratic univoce privind controlul documentelor si accesul la informatii  |institutului + ‘ A
favorizarea un client sau furnizor sau la U iy Site pentru:tot! angajatil Institutului. | | espansabilf UM | 1/2/3/4>permanen‘1 |
. . 5% COE . ) s et ) i |
Toate structurile din defavorizarss unul sy klien say Furrizor) b) neglijenta unor angajati in gestionarea 4) respectarea regulii “necesitatii de a cunoaste” = accesul la 3.RMCsi 5 oilafarpeansay \ ;
5 . . : cill ¢ oy R U )
14§1ISPV la in activitatea . } o unor documente sau a sisteme electronice 4linformatii clasificate se acordd in mod individual numai FRERREErmEnt] cand apar \ i
o (trafic de influenta, abuzul de serviciu in - ) . Hitea indatoriri - institutului wiadif leglsiative !
activitatile curente L i | g ——— (calculatoare/ aplicatii lasate deschise) care persoanelor care, pentru indeplini iea indatoririlor de Ser\/lcl‘u, dmanagementil (7 et thve| %
interes public, coruper‘e activa, incalcari ale ot ntarmatT confidentisle gy secrete trebuie s3 lucreze cu astfel de informatiisau s& aib3 acces Ia institutului w8 BNenlele |1
legislatiei privind secrgtu[ de serviciu). de seviciu acestea. | ; 5.consilier juridic ‘
1 o] neeurivasteren suficientas lagidial 5) instruirea periodica a angajatilor pentru improspatarea | 6 tottanagajati
. . L cunostintelorreferitoare la legislatia privind confidentialitatea,
privind confidentialitatea, secretul de e | s ol ) f
. T . secretul de serviciu, abuzul de serviciu in interes public. Rl
‘ serviciu, abuzul de serviciu in interes public 6) asumarea -de catre fiecare angajat- a obligatiei de a pastra ;
ete. confidentialitatea prin semnarea DECLARATIE-ANGAJAMENT DE |
1
CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE i
| ! |
| |
a) accesul necontrolat la documente si/sau ‘ ‘ |
date, informatii care contin date cu 1) limitarea accesului strict la persoanele care utilizeaza/lucTeaza na— t
; ; [ 2" N
caracter personal si sunt protejate conform cu documentele respeftlve | ‘ 3.procedura se 4
RGDP 2) restrictionarea accesului la calculatoare si/sau |a sistemele actualizeaza cand ZF‘WF
b) neglijenta unor angajati in gestionarea informatice din institut prin user si paroIa care sa permita aécesu[ 1/2. managementul| modificari legislative i
Toate structurile din , ‘ . . doar pe nivele de competenta/atributii \ ‘ institutului + Sase impun ‘ ]
A . furnizare de date cu caracter personal (care unor documente sau a sisteme electronice ) i | . | imbunatatiri |
15J1ISPV la in activitatea | 2|3) documentarea prin procedura interna a regulilor de acces si | responsabilii LIMS |

activitatile curente

sunt protejate conform RGDP) catre terti.

(calculatoare/ aplicatii lasate deschise) care
contin date cu caracter personal si sunt
protejate conform RGDP

¢) necunoasterea suficienta a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter
personal

utilizare a datelor cu caracter personal precum si a
responsabilitatilor pe paliere de competenta.

4) asigurarea unei evidente cu angajatii care au acces la baza de
date cu caracter personal pentru c‘|entx directi sau ai
colaboratori. |

3/4. Responsabilul cu
protectia datelor

4.ori de cate ori apar

schimari de personal

sau modificari in ceea |
T

ce priveste atriutiile]
/responsabilitatile
personalului. |
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REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie ‘ Ve
[ ‘ ©
1) | | | w i
: o T ) | ‘ c = |
N Domeriul de activitate FA B [ ‘ 3 E z |
r. » . o . - . = O 8 i | ©
. in care se manifestd Descrierea riscului Cauze = é. . § |Mésuri de interventie | | 2 e £ |
crt. X R a ‘ ‘ 1 @ ] ‘
riscul de coruptie =2 = x | ‘ S 2 o
a . w \ 92 g ‘
| \ e = ‘
| | |
|
-cand sunt probleme de ordin legislativ w i ‘
| re . . . e | |
| (modificari frecvente ale legislatiei, norme [ [ -
f . 1) elaborarea necesarului de produse/sefrvicii care contine | |
neclare ce pot lasa loc de interpretare i o Al - ; s \ |
Hiegtl cantitatile necesare si caracteristici tehnjce bine definite ptr“ ;
‘ su 'e? 'Va)_ . o fiecare produs/servich}n in parte, astfel in‘cat planul annual de l |
‘ -definirea improprie a necesitatilor achizitie sa fie complet si eliminata posihilitatea de achizitie!a i
. . . . Y (S ecificatii tehnice foarte generale i iciu n | | 1. persoanele care |
- . de favorizare a unui fu‘rmzor prin achizitia de P S . g ) WS/ Rrvicll Rieanfan. ‘ intocrmesc refarate do | 12 SF-deanptr.anul |
Serviciul economic in . . -nereguli in planul de achizitii (planul de 2) studiu de piata cat mai complet prin solicitarea/utilizarea a cel 7 jurmator i
16f . s produse si/sau serviciineconforme sau la g : . 2 . \ necesitate ) -
activitate de achizitii ) . achizitii este incomplet permitand astfel putin 3 oferte. " o (2/3/4.oride cateori |
preturi mult supraevaluate (corupere activa). - ) 21314 constlierachizitil |’ leazaio achizitie]
celor tentati sa faca achizitii prin atribuire 3) toate achizitiile se deruleaza prin platforma SICAP pentru “ ! i
directa pe baza unor necesitati apreciate ca asigurarea transparentei, aceste achitii fiind vizibile turoror i il
. . o_ep . 1 1 1 E ‘
"circumstante imprevizibile . operatorilor rjteres§t|. ‘ A . i
i § Al —— . 4.accesarea site-ului producatorulli pentru a identifica i
-invocarea nejustificata a calitatii de unic i i s b ol ) . Pl
i R X distribuitori autorizati ai acestuia pe piata romaneasca. |
| ofertant pentru furnizorul agreat/favorizat. ‘ [ il
" j 5 | 1]
i -studiu de piata incomplet | | | i
‘ ‘ [ \ 1|
| | | | | |
: ‘ ‘ |
. . . |
‘ -cand sunt probleme de ordin legislativ 1. publicarea in SICAP a tuturor anunturilor de participare Ia‘ |
. | ]
X . ‘ . i . modificari frecvente ale legislatiei, norme c il i - i
de favorizare a unui furnizor prin transmiterea ( eclare ce pot lasa loc 'gt t, proceduri simplificate/ licitatii deschise ‘ 1, cansilier achiziti , ;‘
5 A [ N n Cce pot lasa Ioc de Interpretare D vizar i ibuire iuri | L 1./2/4 oride cate ori
coriciu] - selectiva a anuntului Ia licitatie citre o sulstetival p . sui)er zarea documentatie de atribuire de catre juristul ‘ 2. jurist institutie s deruleaza {
erviciul economic in e e . b . iectiva institutiei. | 3. director instituti I
7). - anumita firma care Isi mai aduce incad doud . 2 T s s R 2 Grectorinstiutie. | rocedura de achizitie |
activitate de achizitii . . L ) -formularea vaga sau incompleta a 3. se constituie prin decizie interna comisiei de evaluare a 4vcomista deevaligreal, |
firme prietene cu care|au intelegeri asupra - - . fattal ofertelor .oridecateornize )
T — - conditiilor de participare la licitatie ofertelor | | fintocuieste un membruf
urilor. iva). L . ) . : | o ) i
p ‘ -cand furnizori consacrati nu sunt interesati 4. analizarea tuturor documentelo‘x aferente achizitiei respective 1 L
; de solicitarea noastra (calificare, oferta tehnica si fmaanra etc.) | i
| | | | }
- 4 1]
| | ﬁ |
il
1 i
; : < o ; 3 P . - iza si verifi £ i 4 i 1. ori da cate ori }
de influentare a preturilor de achizitie prin  |-se stabilesc criterii de selectie restictive, 1 mraliza sl vertiicares referafelol de necesitate -care coniiy aservetdiadl  leitomam otk |
il L — i « N d ustifi caracteristicele tehnice- de catre sefii de servicii si directorul Loseflservicii/dinady,  felaboreazaunreferat 1y
18 Serviciul economic in criterii restrictive, care s@ nu atragd ar nejustificate 5 cahnic 2./3/. consilier achizitii | de necesitate i
activitate de achizitii competitori si astfel s3 se ajungd la -capacitate limitatd de verificare a activitatii s - - - 2./3. ori de cate ori se “
i N : desfs 2. solicitarea a minim 3 oferte de la diversi furnizori ‘ | ldervieszaoproceduta |
achizitie |recta.(coru‘ ere activa). esfagurate 3. efectuarea tuturor achizitiilor directe prin platforma SICAP de achizitie ti
| I
| | | R
| 4
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Ssurilor e interventis

activitate de gestionare
a banilor lichizi.

documente false (fa]SLjJ[ in acte publice, abuzul
de serviciu).

-necunoasterea sau cunoasterea
insuficienta a legislatiei si/sau normelor
interne privind conduita de lucru privind
banii lichizi.

casa j

4. verificarea incrucisata a registrului de
5) revizuirea periodica:»in functie de mo
procedurii "Inregistrarea in contabilitate
casieria institutului" |

casa. |

ificarile legis[ative—}a
a platilor efectuate prin

2./3. casier
5.sef serviciu

: ¢ o i
8 Q | E E : |
'\l Domeniul de activitate Sl 5 ; B e s |
Nr. . e . . . = Gy g s 3] | 1
R in care se manifestd Descrierlea riscului Cauze 2 'é. S |M3suri de interventie | 2= E i
cri. . . Q. 111
riscul de coruptie 3=z : ; % Z e i
S | B
o i } g E 11 ‘
| ‘ il
| ? 1 |
1) limitarea accesului strict la persoanele care utilizeaza/lucreaza ‘ i | ‘
G 5 . 5 | I
-cand sunt probleme de ordin legislativ cu documentele respective ‘ 1 C ‘
o % . . I
(modificari frecvente ale legisiatiei, norme 2) restrictionarea accesului la calculatoare si/sau la sistemele 1/2. managementul | \ ‘4
: : P : ; . - |
) . ) ) ) neclare ce pot lasa loc de interpretare informatice din institut prin user si parola care sa permita accesul finstitu UAU' ‘ i
- L de favorizare a unui furnizor prin furnizarea de L : doar pe nivele de competenta/atributii compartiment IT i
Serviciul economic in . . | N subiectiva) | . o | ) . 3 RMIC i 1/2/3-permanent | | |
19 - - informatii despre ofertele competitorilor. X o » p— . 413) documentarea (prin proceduri interne) unor reguli clare si ) [
activitate de achizitii . ‘ -capacitate limitatd de verificare a activitatii - L L] : ) - managementul 4.la angajare i
(corupere activa). | I | univoce privind controlul documentelor si accesul la informatii iristitutule nelisiv defi
| | . P n . |
; desfdsurate | pentru toti angajatii institutului. } | de servicii)
< " - |
| -accesul la informatii despre oferte inainte | 4) asumarea -de catre fiecare angajat- a obligatiei de a pastja 4. fiecare angajat
de finalizarea termenelor de depunere ; confidentialitatea prin/semnarea ;DECLAF ATIE-ANGAJAMENT DE |
| CONFIDENTIALITATE Sil IIVIPARTIA‘L!TATE
‘
| {
L 1. veriticarea incrucisata intre suma existenta in numerar cu
-accesul la banii lichizi | ; ; |
: o " e chitantele emise
; -capacitate [imitata de verificare a activitaii 2. depunerea zilnica -la trezoreria statului- a numerarului inﬁasat ‘
s s < ; desfasurate I,
Serviciul economic -prin » o . 3 ) ) in ziua precedenta ! -
eria unitati in de utilizarea in interes/personal a banilor -nedocumentarea prin procedura interna a 3. intocmirea zilnica a registrului de casalsi stabilirea soldului de  |%-/4- personal 1./4. zilnie
casie i= 1 . . . . . aal e o i s | tabilitat 2./3. zilni | |
200 X existenti fara lipsa in gestiune (abuzul de responsabilului cu casieria 1|casa 1 penRiaL . e L
activitate de gestlonare . " i . X . id 2./3. casier 5. ori de cate ori ap?r "J | ‘
2 banilor lichizi serviciu). -necunoasterea sau cunoasterea ~Ver[ IC?FEG mC}’UC‘Baﬁf a "Eglb't'U!UI eJC.alsa- ) s.sef serviciu modificari legislative |
’ : insuficienta a legislatiei si/sau normelor ‘ 5) revizuirea periodica -in functie de modificarile Iegislat(ve—‘a ‘ : }
| . o ) o | 2l . L. |, |y, . P | i
interne privind conduita de lucru privind 1 procedurii /nreg/strm‘eu in conta‘b///tute a platilor efectuate;pnn | %
. | casieria institutului" | i
banii lichizi. ; | | ‘ B
| ‘ |
e — , ! 1|
—accesul Ia bann lIChIZI 1. verificarea incrucisata intre suma existenta in numerar CU; | \
-capacitate limitati de verificare a activitatii chitantele emise | ‘
desfisurate 2. depunerea zilnica -la trezoreria statului- a numerarului incasat | ; \
Serviciul economic -prin {de utilizarea frauduloasa a banilor existenti cu R i inzi recedenta | . |
B, o ) . ) -nedocumentarea prin procedura interna a Ziiaiprecenent ‘ _ S | 1./4. personal 1./4. zilnic |
casieria unitatii- in lipsa in gestiune acoperita/mascata prin I L. 3. intocmirea zilnica a registrului de casa si stabilirea solduluide  |contabilitate 2./3. zilnic |
21 responsabilului cu casieria 2 \ i

5. ori de cate ori apar \F ‘
modificari Iegis\afive J
|
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1
REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE 7 ‘ ;

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie \
| [}
5 o j i 4 |
N Domeniul de activitate s = < 3 £ c |1
r. - " - : r . = G 3 E © g i
" in care se manifestd Descrierea riscului Cauze 2 g S |Masuri de interventie 2 = £ 1
crt. i R a ] i
riscul de coruptie S| = = | a5 i
- w | wv {
o | & £ i
‘ £
\
-cand sunt probleme de ordin legislativ | | |
(modificari frecvente ale legislatiei, norme L | \ i
i 1./2.0ri de cat se i
neclare ce pot lasa loc de interpretare 1. certificarea, prin anahza si semnaturaw de catre sef servicu, a » i \ I
. . o, e 3 3 | 1. sef serviciu care | receptioneaza un [}
Angajatii desemnat de a favoriza un furnlzPr de produse/servicii  |subiectiva) ‘ conformitatii produsulm/<erwc1ulux achizitionat cu specificatiile | gjcita st ferat “Wi‘t ‘
7 + ST aa e prin acordarea vizei fara a fi indeplinita toate |-capacitate limitatd de verificare a activitatii | tehnice (certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legalitati). |produsul/serviciul insotit de factura
entru acordarea vizei [ u .. . " | . )
E)b de it cerintele prevazute de legislatie. (corupere desfasurate 2. verificare dubla, prin contabilitate, a corelarii intre respectiv | [fiscala |
Ln deplata activa) -formularea vaga sau incompleta a documentele achizitiei si factura cu certificarile mentionate. 2.personal contabilitate 3. conform |
: 3. efect d dituri int 3. auditor intern | programului anual de ‘q
specificatiilor tehnice - EISEELIaNea Ug AUEIULRIRErnE audituriinterne | | 1
| | 1
-receptie cu evaluare superficiala a | 1
conformitatii produsului/serviciului ‘ 11
|
[
5 . . |
1. inregistrarea -conform PG- 27 "Gestionarea :)
! | -documentarea neclara si/sau insuficienta a ‘ corespondentei mterne si exterpe - atuturor doc. adresate ’
\I modului de gestionarea corespondentei ‘ I.I.S.P.V. prin postd, curler intranet, e mail i \ U
}j interne si externe si/sau control documente : 2. reactuaIlzarea/rewzmrea penodlc a procedurilor | Lile °”m;'ea i3
" _ w wpe s veaes . ; . corespondentei H
-capacitate limitata de verificare a activitatii | rivind gestionarea corespondentei interne si externe si L. personal registratura/j "~ ode | I
| 3 I N 2./3. in functie de i
. . ! s - ecretaria 5 T |
Pierderea/distrugerea documentatie cu desfdsurate control documente ‘ 2/3. grupul de lueru | modificarile legislative f
Activitatea de intentie pentru a favoriza o persoana externa (-contacte frecvente cu exteriorul institutiei 3. instruirea personalului de la registratura cu privire la Comisia SCIM semodlivider | i
23 P | lucru) i
registraturd sau interna : -existenta unor surse de amenintare sau reactualizarile/revizuirile efectuate | Aosompartimentll | { o ment ﬁ
: 0 . . . . . . 5.consilerul de etica ;| ! |
(abuzul de serviciu, corupere activa). presiune asupra personalului 4. asigurarea accesu‘lw la posta electronica a ‘ <afil de serviciu (inspruiri| > U313 sau cand se |
. - . 5z 2 - | . i g . | 1
1 -cunoasterea insuficienta sau neintelegerea managementului InS‘tItUtIEI ptl". a se putea verifica ‘ in cascada) fcacdmlﬁg'c:_m ‘ i
| . oduluj de Etica a |
exacta a normelor de conduita etica si ; concordanta intre doc.intrate i doc.|depuse la mapa angajatilor ISPV, |
profesionale stabilite si asumate de catre ‘ 5. instruiri periodicelale angatilor cu privire la normele|de “
: i
lISPV | conduita etica si profesionala ‘Stablll e siasumate de catre |
| ‘ ‘
4 \ ISPV ‘ i
| | i
| | | | |
i i
i | ‘.‘
‘ Compartimentul juridic e « . . - . \ !
i o — de reprezentarea eronata In instanta a a) lipsa/insuficienta mecanismelor de 1
in activitatea de ) T v ol . _ s . |
‘ i intereselor institutiei, cu bund stiint3, in control; 1. monitorizarea respectarii nformelor de conduitd; s o P
reprezentarea . .. o 5 " 2. exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si control; |1:23, managementu |
i R . . |vederea pierderii procesului prin b) lacune legislative, norme neclare, 4 P A A t o PURRRCCARTEg! Conal istitutului | |L23 permanent |
i procesuald a I.1.S.P.V. n . .. . . 3. realizarea de controale/audituri periodice o 4, cand apar modificari |
124 . neprezentarea probelor, omiterea formularilorjimprevizibile, o RA y L . o 4, consilierul juridic ce e |
| fata instantelor de 4.Revizuirea procedurilor in functie de modificérile legislative; legislative 1
i ! cdilor de atac, depdsirea termenelor, pentru a [c) reglementarea unor exceptii care ridica | | g 5, managementul i
i & i » BEP43 P g except 5.Verificarea respectdrii procedurilor operationale aferente institutulul >/permanent i
| judecatd sia ! ) ) S P ! P !
| . langs favoriza partea adversa cu care ISPV se afla in |probleme de interpretare si aplicare, activittii } ‘ ‘ ;
archetelor de pe langa § ... . . . - I : 1
_p P 8 litigiu. (corupere activa). disponibilitate Tn interpretarea subiectiva | } |
instante. ‘ !
i
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REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE

ldentificarea si evaiuarea riscurilor de coruptie interventie |
|
[
% @ | 2 % ‘ | ‘L'\
. . e — ]
NE. D::menlul de act'|v1taute . _ E ag E | ‘ ‘ 3 g ‘ 5 ]
. in care se manifestd Descrierea riscului Cauze 2 g. S §Masuri de interventie | ‘ \ 2 g | £ l
crt. 2 ‘ | ‘ [
. s o E | o w K] H
| riscul de coruptie S 3 ; 2 ;Q:‘ | e i
o | 4] :
| ‘ | o = E
1
| o . | |
| de intocmire defectuoLsa sau de avizare 3 lipsa/insuficienta mecanismelor de | 1
. - viz Hoc o o i
f Compartimentul juridic N ‘te cuuse ol control; 1. monitorizarea respectdrii normelor de conduitd; . ‘ i
‘ in activitatea de NEJUstiticata a unor acte Supuse Controliul ) jacune legislative, norme neclare 2. exercitarea permanents a functiilor de supraveghere si control; 123 managementul |, 55 porreanene ||
. . o pentru legalitate pentru a fi considerate . . 3. realizarea de controale/audituri periodice ‘ st 4, cand apar modificari| |
25(intocmirea si avizare oz i J imprevizibile, . o 4, consilierul juridic e b
tru lesalitat lovite de nulitate-prin nerespectarea ) | " . i 4.Revizuirea procedurl‘lor n funcpe de modificérile legislative; 5 managemetul legislative |
r alitatea a . ’ :
pentry legalitaiea legislatiei" favorizari ‘and astfel partea €l regiemen area unor exceP’;[[ c.are figica 5.Verificarea respectarn procedurxlor operationale sferente instivatatal Sjpermanent [
unor documente. ﬁ probleme de interpretare si aplicare, tivit | ‘ {
adversa. (corupere act|va) . B i S activitatii. i
| disponibilitate Tn interpretarea subiectivé ‘ ‘ i
11
!
‘ ‘ 1 1
\ ‘ |
a) lipsa/insuficienta mecanismelor de ‘ ! 3
coritrol: 1. monitorizarea respectarii normelor de conduits; |
Compartimentul juridic |de neatacare n instantd a unor ) lcune legislative, norme neclare 2. exercitarea permanents a functiilor de supraveghere si control; |23 managementul 13,5 barmanent |
i . . . . . ) 23,
H6lm activitatea de documente/acte emxs‘e in detrimentul ISPV si |. - ' ’ 3. realizarea de controale/audituri periodice '”“‘““T'”‘ o 4, cand apar mcd\ﬁcang
W R 5 2 imprevizibile 5 L A L s s . . 4, consilierul juridic
reprezentare juridicaa |cuincdlcarea preveder‘llor legale, pentru ) P | t, il di 4.Revizuirea procedurilor in functie de rﬁodrﬂcarlle legislative; & riansgenanl legislative é
T r r ii car ! i
institutului favorizarea partii adverse. (corupere activa). ¢l regiemen a'ea uno exceP, ] c.a € ricica 5.Verificarea respectarii procedurilor Operatlonale aferente‘ institutului Bypermahent | | i
i probleme de interpretare si aplicare, activititii. | 1 1 i
. SRCIE ~ . . .o | |
\ disponibilitate in interpretarea subiectiva ; | | 4
| | H
| Ll \ ‘ i
| | [ 1 | |
| !
| ‘ |
*de a Intocmi/stabili C(iteriile si conditiile de 1. verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de specialitate U
: aal iiar - ; = ‘ '
participare astfel incat s3 existe posibilitatea X . . . (de organizare a concursurilor de recrutare/incadrare/ | !
. . . | ) L a) lipsa precizarilor explicite referitoare la [ !
Birou Resurse Umane in |de a favoriza un anum‘|t candidat/participant ditiile d i | / promovare) ‘ 1|
- : conditiile de participare la examen ) ki ) o L i
‘ activitatea de la concursurile de recr‘utare personal. (abuzul R P 2. implementarea si aplicarea proceduriler specifice in activitatea AP :
p . : . concurs ; - " ‘ 23 Bi 2
‘1 lorganizare a de serviciu in interes public, corupere activa); b . de stributi ) de orgarluzare a conct;rsunlo;de recrutare/incadrare/ prom9vare ty-, , Birou Resurse 5 aff dsiesieaial H
| ; i . . . exercitarea ce atributil excesive, cu 3. actualizarea periodica -in functie d ificari i MAne, ificari in legislatie |
{ concursurilor de *de a divulga subiectele, grilele de corectare, |’ . , ’ et periocic Lisdpipilemedifieaieds Ord'An" 4, managementul modificari in legiclatie. |
I 27 . . L i | i L incdlcarea cadrului legal 2|legislativ- a procedurilor specifice care documenteaza activitatea|. . ; 4, la constituirea i
| recrutare/incadrare/ ghidului de interviu sau a continutului oricdror R " i : . N institutului isiilor d {
: | c) necunoasterea legislatiei specifice si a 5,6t j ‘
) | o ) st legislatiei specifice s de de organizare a concursurilor de recrutare/incadrare/ s erceangataare]  |O T Sor OelCONRLLS |l
) promovare a alte documente/instrumente utilizate cu . » | | s, oride cate orise | |
. . S . . | procedurilor specifice promovare | | semnaleaza o neregdla | aarealia) It
functlonarllc?r publici si ocaZIa-concursurllor," ) ) d) neindeplinirea functiilor de control, 4. respECLarea/aphcarea procedurii privind functiile 3 ‘ Ll
personalului contractual | *de a influenta deciziile unui functionar, < T . sensibile/conflictul de interese si incompatibilitati; i
N . . praveghere, evaluare si consiliere L ) |
membru in comisia de examen/solutionare a 5. semnalarea neregularitdtilor /avertizarea in interes pubhc ‘
contestatiilor, in favoarea unui candidat /protectia avertizorilor de integritate | i
‘ 1
| i
‘ i
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INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA

REGISTRU RISCURILOR DE CORUPTIE

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

acordare a drepturilor

baza, CFP); exercitare‘a de atributii excesive,

4.revizuirea procedurilor in functie de modificérile Iegislativé;

5, managementul

[}
g kel E Lo
. .. k= 9] - @ i
N Domeniul de activitate = o P 3 E s {
NT. & . G . . . = © .. ; ) | T O i
¥ n care se manifesta Descrierea riscului Cauze < g_ 5 |Mi3suri de interventie | 2 € £ | |
crt. . z a o | o o o | i
riscul de coruptie o = 3 23 i | ;
‘ a ‘ g E ‘ '
| ‘
| N
. . s & rlodului ‘
a) lipsa/insuficienta mecanismelor de 1. monitorizarea si verificarea lunard a moduiui de acordarea a i
control: drepturilor salariale; ‘ 1,23, managementul |l |
Birou resurse umane in |stabilirea cu intentie a unei valori mérite a ! o o) : r % 5 . § N 1,2,3, permanent |
i , p ] iy ) b) lacune legislative, norme neclare, - QARFCIERCRpRGUAR AT & funejlior dy Supravaghere] Cj”tml/ institutului b oondl aarmadiid
activitatea de calcul si  |drepturilor salariale ale angajatilor (salariu de | i 3. realizarea de controale/audituri periodice 4, birou resurse umane | i
28 | imprevizibile, I legislative [

c) reglementarea unor exceptii care ridica 5 permanent | |
probleme de interpretare si aplicare,

! disponibilitate in interpretarea subiectiva

salariale 5.verificarea respectérii procedurilor operationale aferente | Gt
activitatii; } |
‘

cu Tncélcarea cadrului legal

| | | |
1 ) - L i | {
Birou resurse umane in \ -capacitate limitaté de verificare a activitatii 1. exercitarea permanentd a functiilor de supraveghere si control; |

2. realizarea de contro}ale/audituri periodice ‘

P . o | [
activitatea de furnizare de a furniza informat'i‘ date sau documente desRigurate 3 duril f de modif i e %’

: = I, u . L . . ;s .revizuirea procedurilor in functie de modificirile legislative; insti ; 12,3, permanent {
informatii, date sau .l } -neindeplinirea au indeplinirea superficiala WIS P riior 'y funchie de mpdricartle legislative; st 4, cand apar modifidari |
neconforme cu realitatea pentru a favorizaun | . 4.verificarea respectdrii procedurilor operationale aferente 4, birou resurse umane | 1

29{documente necesare . [ . a functiilor de supraveghere, control, 2 1 s g ! 1 legislative [ 4
il " angajat. (abuzul de serviciu in interes public, | activitatii; 5, managementul 5, permanent [
angajatilor pentru uz corupere activa). evallare 5.identificarea nevoilor de perfectionare si pregatire profesionaly jinstitutului | i

extern (pensionare,
banca etc.)

-necunoasterea sau cunoasterea
insuficienta a legislatiei

a personalului -si efectuarea de instruiri ‘interne/externe pe |
temele identificate. |
|
|
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Ec. Liana CHINIE
Ec. Dana Klara VQ
Ec. Adina NEG
Ec. Dana SINGURAN
Ec. Dorin Marius CIOBANU 1
Ec. Liviu RUSU | ‘
Dr. Sorin PIRVU ‘ ‘ |
Cons. Juridic- jurfst La ‘ ra Grigoras Achiri |
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