INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA VETERINARA

ANUNT EXAMEN

Institutu! de lgiend §i Sdndtate Publicd Veterinara cu sediul in Bucuresti, str. Campul
Mositor nr. 5, sectorul 2, organizeaza, conform prevederitor Ordonan;ei de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Horararii
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare, in ziua de 06.10.2020 (proba scrisa), ora 10%,

examen de promovare in gradul profesional.

Functiile publice de executie pentru care se organizeaza exemenul de promovare
si structura din care acestea fac parte:

Biroul Juridic, Resurse Umane, Salarizare si IT - functia publica de executie de
consilier, clasa 1, gradul profesional principal;

Serviciul Epidemiologie si Sdndtate Publicd Veterinard - functia publica de executie de

consilier, clasa |, gradul profesional superior.

Examenul de promovare in gradul profesional superior va consta in:

- proba selectiei dosarelor de inscriere;

- proba scrisa: 06.10.2020, orele 10;

- proba interviu, ce va fi sustinutd in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba

anterioara.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;
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c) s& fi obginut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii Z ani de activitate,;

d) s& nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiite Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ultericare;

Candidatii vor depune dosarele de inscriere in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad, respectiv perioada 03
septembrie - 22 septembrie 2020, la secretarul comisiei de concurs, din cadrul 1.1.5.P.V.,
doamna consilier Neghirld Stefana Adina. Adresa de corespondenta: str. Campul Mosilor nr. 5,

sector 2, Bucuresti, e-mail: adina.neghirla@iispv.ro, telefon: 021.252.46.51.

Dosarul de inscriere va contine, in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completdrile ulterioare, anexat prezentei, (se poate ridica si de la Birout
Juridic, Resurse Umane, Salarizare si [T).

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta care si ateste situatia disciplinara a functionarului public, in care se
mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost

radiata;

Selectia dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucrdtoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, ar rezultatele selectiei se afigeaza la locul desfasurarii concursului si
pe pagina de internet a autorittii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creatd in acest scop, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotite de motivul respingerii

dosarului,

Proba scrisi va avea loc la data de 06.10.2020, ora 10:00, la sediul institutiei si
poate consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

n cadrul probei scrise se testeazd, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale
ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de

complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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in fnciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta, iar nerespectarea acestor dispozitiilor atrage eliminarea

candidatului din proba de concurs.

Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise §i poate fi sustinutd doar de acei candidati admisi la proba scrisa.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Data si ora interviului se afiseazé odata cu rezultatele la proba scrisa.

Proba scrisi si interviul se puncteaza cu maximum 100 puncte fiecare.

Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de examen este de 50 puncte.

Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minimim 100 puncte si
se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa §i la interviu.

Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional se comunica
candidatilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe (interviu), prin
afisare la locul desfasurdrii concursului.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei
scrise ori a interviului.

Candidatii declarati admis sunt numiti, potrivit legii, in functiile publice pentru care
au candidat.

Prezentim in anexa atasatd bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului pentru

care se organizeaza examenul de promovare in grad.

Afisat azi, 03.09.2020, ora 9.00.

ohud,
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INSTITUTUL DE IGIENA $I SANATATE
PUBLICA VETERINARA

BIBLIOGRAFIE
propusa pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publica de
executie de consilier, gradul profesional superior,

din cadrul Serviciului Epidemiologie si S&natate Publicd Veterinara

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare_(titlul | si i ale partii a Vi-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Regulamentul (UE) nr. 625/2017/UE privind controalele oficiale i alte activitati oficiale
efectuate pentru a asigura aplicarea legislatiei privind atimentele si furajele, a normelor
privind sinitatea si bunastarea animalelor, sanatatea plantelor si produsele de protectie a
plantelor;

6. Decizia comisiei nr. 652/2013/UE privind monitorizarea §i raportarea rezistentei la
antimicrobiene a bacteriilor zoonotice si comensale;

7. Regulamentul (CE) nr. 178/2002 de stabilire a principiilor si cerintelor generale a legislatiei
alimentare modificarile si completarile ulterioare;

8. Ghidul privind prelevarea oficiald de probe in vederea monitorizarii anumitor substante si a
reziduurilor acestora la animalele vii, produsele de origine animala, conform Directivei
Consiliului 96/23/EC (NS ANSVSA 7463/2020);

9. Ordinul ANSVSA nr.34/2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare referitoare la
monitorizarea zoonozelor si agentilor zoonotici (trasnspune Directiva 2003/99/CE);

10. Planul strategic al INSTITUTULUI DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA;

11. Procedurd generald - Manipularea obiectelor de incercare (PG-09/V/01);

12. Procedura generald - Analiza solicitarilor, ofertelor si contractelor (PG-07/1V/00).




Atributiile postului de consilier superior:

Potrivit atributiilor specifice stabilite prin prezenta fisd de post, titularul contribuie in actul
de control oficial, sprijinind, prin aceasta, controlul respectarii legislatiei aplicabile in
domeniul de activitate pentru care este autorizat, astfel:

1. Responsabil cu receptia probelor prin verificarea documentelor insotitoare ale probelor
receptionate si concordanta inscrisurilor din documentele de jnsotire cu datele de pe
etichetele probelor, verificarea cantitativa a probelor, conform procedurii si/sau dispozitiitor
interne,;

v Verifica intocmirea si completarea corectd / lizibila a cererii de analiza;

v Verifici concordanta esantiocanelor prelevate cu documentele de insotire,

v Verificd esantioanele sa fie ambalate corespunzator, etichetate, sigilate/asigurate,
identificate, transportate catre laborator fara a se fi alterat conditiile de prelevare i
ambalare;

v Masoard temperatura la receptie, in cazul probelor congelate, refrigerate, a
produselor in general care necesita conditii speciale de transport (peste, lapte, carne,
carne tocatd, preparata, preparate, etc.);

v Cantdreste probele receptionate care nu sunt in ambalaj original;

v Completeaza formularul (eticheta) ISPV pe baza caruia se efectueazi taxarea, in care
se inscriu cantitdtile masurate pentru probele prelevate care nu sunt in ambalaj
original precum si temperatura la receptie probe;

v Tnméneaza si verificd completarea Fisei de acceptare a conditiilor de analizd de catre
beneficiar sau reprezentantul acestuia,

v Prezinti eticheta ISPV completatd si formularul de taxare atasat, fiecarui serviciu
pentru efectuarea taxarii;

v Efectueazi identificarea unici a esantioanelor receptionate si inscrie mentiunea
,neachitat” pe eticheta cu codul unic pentru cererile a caror contravaloare nu a fost
achitatd;

7 Solicita serviciilor destinatare sa ridice probele receptionate, pe baza fiselor de
insotire si etichetelor /codurilor unice emise LIMS; se preocupa de obtinerea dovezii
predarii probelor pe baza de semnaturd, serviciului/ responsabilului de incercare,
ciruia i este adresatd cererea de analiza;

v Depoziteaza temporar in conditii corespunzatoare probele in functie de starea termica
a acestora la prelevare/receptie (refrigerare, congelare, temperatura camerei - dupa
caz) pani la distribuirea catre serviciile destinatare;

v Pastreazi si gestioneazd documentele insotitoare ale probelor pand la eliberarea
buletinelor de analizi analizelor; predarea acestora pe bazi de semnaturd, analistului
responsabil de eliberarea BA ;

v Obtine avizul conducerii 1ISPV pentru cererile de analiza care solicitd confirmarea unor
rezultate prezumtiv neconforme sau tipizarea/identificarea culturilor microbiene
patogene /larve izolate de catre laboratoarele autorizate sanitar-veterinar;

2. Responsabil cu efectuarea analizei solicitirilor (comandd/contract) si a esantioanelor
(probelor) prelevate, conform procedurii, respectiv;

v in functie de respectarea/nerespectarea conditiilor privind prelevarea probelor i
completarea documentelor de insoire, decide cu privire la acceptarea/ refuzarea
solicitarilor de analizi/ probelor pentru efectuarea analizelor de laborator (conform
cerintelor procedurate);

v orice diferentd intre cerere sau comanda se rezolva inaintea inceperii analizei, fie prin
discutie directa cu beneficiarul (in timpul consilierii), fie prin discutii telefonice sau
corespondenta e-mail: -

v informeazi beneficiarul/ reprezentantut acestuia cu privire la analizele ce urmeaza a
se efectua, tarifele si timpul de executie al acestora estimat de catre responsabilii de
incercari;




~f

8.

v/ consemneaza/ comunicd dupa caz, motivul refuzului cererii de analiza / probelor
responsabilului cu emiterea Notelor de Refuz din LIMS;

v completeazi, semneaza §i preda responsabililor cu ecarisarea probelor, formularut Bon
predare la ecarisare pentru esantioanele ale céror cereri de incercare destinate [ISPV,
nu indeplinesc conditiile de acceptabilitate (pentru probele respinse de la receptie).

Responsabil cu inregistrarea cererilor de analiza in aplicatia locald LIMS, recomandabil in
acceasi zi, cu exceptia unor situatii deosebite cand inregistarea se va face in cel mai scurt
timp de la intrarea in ISPV (eroare sitem, sitem nefunctional, aflux mare de cereri de
analiza, alte situatii neprevazute), respectiv executd transferul corect al datelor din
documentele insotitoare primite de catre lISPV in aplicatia locala LIMS pentru inregistrarea
cererilor de analiza; verifica cererile de analizd interjudetene si confrunta datele din
documentele insotitoare ale probelor cu datele inregistrate in aplicatia LIMS de catre
solicitanti, gestioneazi cererile in stare noud/stare blocatd, conform procedurii §i/sau altor
dispozitii interne;

Raspunde de evidenta datelor de intrare/iesire din sistemul LIMS specifice activitatii receptie
probe, respectiv salvare, printare, indosariere, dupa caz (registrut receptie probe, registrul
eliberdri buletine de analiza, fisa de insotire probe, eticheta cu coduri unice, etc);

Exporta si prelucreazd rapoarte din aplicatia locald ATLAS vet LIMS, pentru realizarea unor
situatii tematice in termenele solicitate de conducere /seful ierarhic;

Elibereaza buletinele de analizd beneficiarilor si/sau reprezentantului acestuia sub
semnaturd, consemneaza in registrul eliberdri buletine de analizd, datele actului de
identificare a delegatului /beneficiarului, data eliberarii;

. Raporteaza, in colaborare cu raportorul national din 11SPV (furnizorul de date) datele privind

zoonozele si agentii zoonotici la om, respectiv Trichinella spp. Si focarele de Toxiinfectii
alimentare, conform cerintelor de raportare ale Autoritatii Europene pentru Sigurania
Alimentelor (EFSA});

Raspunde de gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a resurselor materiale
alocate din cadrul serviciului;

9. Supravegheazi temperatura frigiderelor din dotare i efectueaza inregistrarile n fisele de

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

monitorizare a temperaturii;

Comunica interactiv cu responsabilul LIMS din lISPY, cu responsabili de incercari din lISPV si
furnizorul aplicatiei ATLASvetLIMS pentru buna functionare a aplicatiei; participd la
optimizarea aplicatiei locale ATLAS vet LIMS, prin depistarea deficientelor si propuneri de
imbunanatire;

Cunoaste si aplicd procedurile generale si specifice in vigoare, respectiv documentatia si
informatiile conexe conform responsabili tatilor, prevazute in sistemul de management
implementat in liSPY;

Are acces la datele cu caracter personal al persoanetor fizice care interfereaza /relationeaza
cu 1.1.S.P.V si prelucreaza aceste date (respectiv colectarea, inregistarea, organizarea,
stocarea, modificarea, extragerea, consultarea si utilizarea) in conformitate cu prevederile
Regulamentului 679/2016 §i procedurii generale in vigoare;

Participa la elaborarea raportului de activitate anual privind activitatea desfasurata de catre
serviciul Epidemiologie si SPV;

Identifici riscul activitatilor desfisurate, completeaza "Fisa de alerta la risc i monitorizare
risc” pe care o comunica responsabilului de riscuri din cadrul serviciului Epidemiologie i
contribuie la implementarea masurilor de control stabilite de RR;

Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor specifice pentru activitatile ce este necesar
a fi procedurate invederea asigurarii dezvoltarii SCI/M la nivelul serviciului;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii sale profesionale, pentru indeplinirea cu
profesionatism a atributiilor si responsabilitatilor ce-i revin;

Particip4 la elaborarea planuritor de masuri/ actiuni fatd de recomandarile/ masurile primite
in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum si de
realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
Tnsuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in munca i
masurile de aplicare a acestora pentru reducerea riscului de contaminare prin manipularea
documentelor insotitoare si contactul direct cu tulpini patogene, probe potential
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

contaminate cu agenti biologici (bacterii, virusuri, ciuperci, paraziti, micotoxine) si/sau
expunere la agenti chimici (aditivi, substante cu efect alergen);

Respectd reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare fmpotriva incendiilor si este
obligat si nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile §i mediul;

Informeazi conducereaa/seful ierarhic cu privire la eventualele nereguli privind receptia
probelor; solicitari atipice din partea beneficiarilor sau a altor specialisti din cadrul 5PV,
semnaleazi situatiile care implica luarea unor decizii ce depasesc limitele de competenta
prevazute in fisa postului;

Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic/conducerii orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
si/sau accidentele de munca suferite de propria persoana;

Insuseste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare,
Regulamentului Intern si ale Codului de etica ale ISPV, precum si alte reglementari si
dispozitii interne cu privire la domeniul de activitate;

Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu toate documentele, lucrdrile, datele i

informatiile de care a luat la cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

Realizeazd si alte activitdyi, dispuse de conducerea jerahica, in limita competentelor
specifice si cu respectarea legislatiei.




INSTITUTUL DE IGIENA SI SANATATE
PUBLICA VETERINARA

BiBLIOGRAFIE
propusa pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publica de
executie de consilier, gradul profesional principal,

din cadrul Biroul Juridic, Resurse Umane, Salarizare si IT

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare_(titlul 1 si Il ale partii a Vl-a);

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

10.

discriminare, republicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament jntre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




Atributiile postului de consilier principal:

Potrivit atributiilor specifice stabilite prin prezenta fisd de post, titularul contribuie in
actul de control oficial, sprijinind, prin aceasta, controlul respectdrii {egislatiei aplicabile
in domeniul de activitate pentru care este autorizat, astfel:

1.Intocmeste statele de functii, in conformitate cu structura organizatorica aprobata si in
limita prevederilor bugetare; actualizeaza statele de functii in conformitate cu dispozitiite
legale si stabileste salariile de baza;

2.Tine evidenta numericd si nominald pe functii, categorii, clase, grade si trepte
profesionale a personalului;

3.Intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice vacante;

4.intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, gestioneaza contractele
incheiate de institutie cu salariatii care urmeaza cursuri de perfectionare pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

5.Intocmeste proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, numarul maxim de posturi
in structura de personal propus si fondul aferent salariilor de baza;

6.Asigurd secretariatul examenelor si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
temporar vacante si promovare/avansare in grade profesionale;

7.Intocmeste anunturile pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor
vacante si asigurd publicarea acestora;

8.Actualizeazi, conform HG 553/2009, baza de date privind evidenta functiei publice si a
functionarilor publici, gestionata de A.N.F.P., cu respectarea termenelor legale;
9.0pereazd modificdrile intervenite in baza de date a salariatilor; solicitd angajatilor
informatii/documente necesare unei evidente corecte;

10.Actualizeaza programul de calcul al salariilor in conformitate legislatia Tn vigoare;
11.Calculeaza drepturile salariale, conform fiselor de pontaj §i legislatiei in vigoare i
intocmeste statele de plata; asigurd semnarea statului de catre persoanele desemnate;
12.Verifica certificatele medicale si calculeaza indemnizatiile conform codurilor
inscrise (codut bolii);

13.intocmeste lunar situatia centralizatoare privind plata drepturilor salariale §i o
transmite, pand pe data de 10 ale lunii, Serviciului Economic §i Administrativ, in vederea
efectuarii viramentelor;

14.intocmeste si depune, la termen, declaratiile lunare privind plata contributiilor la
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;

15, Informeaza angajatii cu privire la modificarea drepturilor salariale;

16.Asigura completarea si transmiterea formularelor necesare institutiilor bancare pentru
alimentarea cardurilor de salarii;

17.Intocmeste, lunar, situatia monitorizarii cheltuielilor de personal;

18.Tntocmeste necesarului de cheltuieli de perscnal prin fundamentarea acestora pe
fiecare articol bugetar; monitorizarea numarutui de personal;

19.Raporteaza, lunar, catre AN.F.P., situatia drepturilor salariale ale functionaritor
publici, utilizand portalul de management;

20.Calculeaza si intocmeste statele de plata aferente platii concediilor de odihna;
21.Tntocmeste raporte privind veniturile anuale ale salariatilor precum si ale persoanelor
lichidate in cursul anului;

27. Arhiveazd lunar statul de salarii, documentele care au stat la baza intocmirii acestuia
precum si toate raportete cu privire la plata drepturilor salariale;

23.Intocmeste, si transmite catre CAS-MB, cererea de recuperare, de la Fondului National
Unic de Asigurari Sociale de Sinitate, a sumelor pentru concedii §i indemnizatii;
24.Intreprinde masuri in vederea recuperarii creantelor restante referitoare la concediile
si indemnizatiile suportate din Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate;
25.,Elaboreaza raspunsurile chestionarelor transmise de Institutul National de Statistica -
Chestionar privind Indicatorii pe tremen scurt in servicii - SERV TS, Ancheta locurilor de
munca vacante, Costul anual al fortei de munca; Cercetare statistica privind activitatea de
cercetare-dezvoltare din sectorul public/guvernamental




26.Gestioneazd dosarele profesionale si personale ale salariatilor §i fisele de post;
urmareste intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat, asigura inmanarea acesteia
titularului si o arhiveaza in dosarul profesional/ personal;

27.Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de interese si de avere;
28.Consultd arhiva institutiei in vederea emiterii adeverintelor necesare intocmirii
dosarelor de pensionare;

29.Raspunde de elaborarea planurilor de masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile
primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum
si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

30.Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor specifice pentru activitatile ce este
necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii dezvoltarii SCI/M la nivelul biroului;
31.Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul biroului;
32.1dentificd riscurile asociate activitdtilor pe care le desfasoara in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

33.Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare;

34. Este desemnati responsabil cu monitorizarea SCI/M si responsabil cu riscurile, la
nivelul structurii, si secretar al Comisiei paritare constituita la nivelul institutului;
35.Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
muncd si masurile de aplicarea acestora;

36.Respectd reglementdrile tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor §i este
obligat s& nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;
37.Comunicd, imediat, conducerii orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor;

38.Aduce la cunostinta conducerii accidentele de munca suferite de propria persoana;
39.Realizeazd orice alte activitati, dispuse de conducerea ierahica, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.




