Institutul de Igiend si Sanatate Publica Veterinara

Anexa la Decizia nr. 53/2.06.2020

CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
INSTITUTULUI DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA VETERINARA




INTRODUCERE

Prezentul COD se aplicd personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul Institutului de lgiena si
Sinitate Publicd Veterinard, institutie cu atributii in domenii de interes national, in scopul mentinerii
reputatiei institutiei ca un obiectiv prioritar.

Avand in vedere ci Institutul de Igiend si Sanatate Publica Veterinari este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, este necesar s& fie asiguratd calitatea activitatii noastre prin

implicarea cu cinste §i integritate in toate actiunile pe care le desfasuram.

CAPITOLUL |

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 - (1) Codul etic stabileste normele de etica si regulile de conduiti ale personalului din cadrul
Institutului de Igiend si Sanatate Publica Veterinara, fiind denumit in continuare Cod, si cuprinde
formularea explicitd a valorilor, principiilor si normelor morale pe care salariatii Institutului de Igiena si
Sanatate Publica Veterinard consimt sa le respecte si sa le urmeze in activitatea profesionald, stabilind
standarde de eticd profesionald pe care institutul isi propune sa le urmeze, precum si raspunderea

personalului in cazul incalcarii acestora.

(2) Prezentul Cod cuprinde norme morale, precum si norme profesionale §i principii, care trebuie
respectate de catre functionarii (functionari publici/personal contractual - functii de conducere/de
executie) din cadrul Institutului de lgiend si Sanatate Publica Veterinara. Principiile detaliate in cadrul
acestui Cod nu sunt exhaustive, insd, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica

aplicabile intregului personal al Institutului de Igiena si Sanatate Publica Veterinara.

(3) Aplicarea prezentului Cod urmareste dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect reciproc,

buna-credinta, precum si cresterea culturii individuale. — =~
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(4) Prezentul Cod protejeaza salariatii de comportamente incorecte, mad,e’gvafka}‘*oportdﬁa;%e( sau

necinstite, furnizand un model de comportament care contribuie la creay ca ém
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Art. 2. - Normele de etica si regulile de conduitd prevézute de prezentul Cod sunt obligatorii atat pentru
personalul din cadrul Institutului de Igiena si Sanatate Publici Veterinard (functionari publici, personal

contractual) cat si pentru personalul detasat/delegat in cadrul institutiei.

Art. 3 - Orice incilcare a Codului constituie abatere disciplinard si va fi sanctionata conform prevederilor
legale in vigoare respectiv:

a) pentru functionarul public
- mustrarea scrisa;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea

corespunzatoare a salariului;
- destituirea din functia publica.
b) pentru personalul contractual

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

. reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%

. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL Il
OBIECTIVE

Art. 4 - (1) Prezentul Cod are rolul de a prezenta si recomanda comportamentul moral si profesional al
personalului Institutului de Igiend si Sanatate Publica Veterinara si urmareste asigurarea calitatii actului
administrativ, stabilirea normelor de etici si regulilor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
institutiei si al personalului acesteia, crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul
institutiei, pe de o parte si intre personalul institutiei si alte institutii pe de alta parte, precum si cu

persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatea desfasuratd in cadrul institutiei are la bazi respectarea principiilor deontologice, de

eticd, egalitate si nediscriminare, pe baza prevederilor legale.

CAPITOLUL 1lI
DEFINITIA UNOR TERMENI

Art. 5 - in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii,

conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita, pe baza de contract individual de
muncd, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de citre institutiile si autoritatile

publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,

legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputat1e1 1nfluente1,

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei [Sutrhces:; }"; .
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f) conflict de interese - acea situatie sau jmprejurare in care interesul persor)al dﬁ

functionarului public contravine interesului public, astfel ncat afectea?ta gau
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independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila;

i) consilier etic - responsabil cu monitorizarea respectéarii normelor de conduitd - functionar public
desemnat de conducitorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe

probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd profesionald in cadrul
institutiei/autoritatii publice.

CAPITOLUL IV

PRINCIPIILE GENERALE

Art. 6 - Principiile care guverneaza conduita etica si profesionald a personalului din cadrul Institutului
de Igiena si Snitate Publicd Veterinara sunt:
a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate <4 aibi o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes, altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aseas;(ammgﬁe

g) libertatea gandirii si a exprrmarn pr1nc1p1u conform caruia persoanele/pét'&}oc
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i)

)

a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL V

NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA

Art. 7 - Personalul Institutului de Igiend si Sanatate Publica Veterinara:

a)

b)

c)
d)

e)

are obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,

cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

trebuie s& exercite functia publica cu obiectivitate, profesionalism, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si s3 se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori

prestigiului institutiei;
are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

in exercitarea dreptului la liberd exprimare are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
in indeplinirea atributilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale

sau de popularitate;

in exprimarea opiniilor trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si s& evite generar‘e\gggqtﬁgctelor
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in exercitatea functiei publice sau atributiilor postului trebuie s& adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

n exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a

convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie

careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei precum si de a se abtine de la orice act sau

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

are indatorirea de a informa conducerea institutiei, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatii de fapt si/sau de drept care privesc propria persoana si care sunt generatoare de acte

adminstrative, in conditiile expres prevazute de lege;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind liberul acces la informatiile de

interes public;

s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului i a unitatilor administrativ teritoriale, sa

evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

s3 foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea

activitétilor aferente functiei publice detinute;

trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale;

are obligatia de a respecta regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictului de interese, potrivit
legii.

s& execute lucrarile repartizate la termenul stabilit;

si depuna diligentele pentru a nu neglija, in mod repetat, rezolvarea lucrarilor repartizate;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;

sa respecte programul de lucru;

s% nu intervind sau sa staruie pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

s nu desfasoare in timpul programului de lucru activitati cu caracter politic; T
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Art. 8 - Personalului Institutului de Igiend si Sandtate Publicd Veterinara i este interzis:

a)

d)

s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei publice in
care fsi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;

s fack aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publici in care si desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat

informatii in legatura cu aceste litigii;

s3 dezvaluie si sé foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

juridice ori de alté naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 9 - in exercitarea functiei publice sau a atributiilor postului, personalului L.I.S.P.V. ii este

interzis:

a)

b)

c)

s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

s4 furnizeze sprijin de orice fel candidatilor la functii de demnitate publicd, cu exceptia indeplinirii
atributiilor legate de serviciu/de munca;

s3 afiseze, in cadrul I.1.S.P.V., insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor
politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

s3 utilizeze documentele la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

s& solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau avantaje; nu sunt incluse aici bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor, sa discute,di”@ot‘f&lﬁfpeteﬁtii.,_ori
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Art. 10 - Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea I.1.5.P.V., precum si mijloacele

de informare in mas, se asigura de cétre personalul desemnat de directorul institutiei, in conditiile legii.

Art. 11 - Personalul desemnat s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul I.1.5.P.V.

n cazul n care nu sunt desemnati dar participa la activitati sau debateri publice, in afara programului de
lucru, angajatii au obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezinta punctul de

vedere oficial al institutiei.

Art. 12 - Personalul institutului poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora i publica
articole de specialitate si lucrari literare sau stiintifice, in conditiile legii, insa la elaborarea acestora nu
poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca acestea
nu au avut caracter public, cu exceptia acelora pentru care au obtinut acordul scris al directorului

institutiei.

Art. 13 - (1) - Personalului institutului 7i este interzis comportamentul fizic, verbal sau non verbal prin
care se fincalcd principiul bunei credinte si care vizeaza personalitatea sau integritatea morala si
profesionald a unui angajat sau a mai multor angajati si care afecteazé performanta profesionala a

acestuia/ acestora precum si crearea unui mediu ostil si intimidant.

Art. 14 - Personalului institutului i sunt interzise urmatoarele:
a) comportamentul intimidant, abuziv sau amenintator;
) comportamentul care denigreaza, ridiculizeaza sau umileste un angajat / functionar public;
) subminarea constanta a unei persoane si a capacitatii sale de a-si exercita atributiile de serviciu;

d) provocarea intentionata a esecului profesional al unei persoane;

) ascunderea intentionatd a informatiilor/furnizarea de informatii trunchiate necesare unui angajat
pentru a-si indeplini sarcinile intr-un mod corespunzator;

f) comunicari scrise sau verbale ( inclusiv e-mailuri, mesaje text, telefonice, mesaje transmise direct sau
indirect prin retele sociale etc) care contin abuzuri, amenintari, sarcasm si alte forme de injosire (ex.
raspandirea de zvonuri si aluzii rautacioase etc); .

g) atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene llmlta ﬁ@l’%ﬁbﬁé T

h) folosirea autoritatii ierarhice pentru a solicita realizarea de comisioane, avanta]fé cag@?m personale etc ‘

R“ | VETERINGT



Art. 15 - Personalul institutului:

a)

f)

g)

h)

raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care ii revin, conform fisei postului, precum si a
atributiilor care ii sunt delegate;

este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

este obligat sd rezolve, in termenele stabilite de sefii ierarhici superiori, lucrarile si sarcinile
repartizate;

in caz de imposibilitate a exercitarii functiei pe care o detin trebuie s& anunte de indata sefii ierarhici
superiori;

are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le considerd ilegale. Acesta are indatorirea sd le aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a dat dispozitia situatia considerata ilegala;

are obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

are obligatia, in cazul intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, de a actiona,
conform prevederilor legale, pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, n
termenul legal;

are obligatia s depuna declaratia de avere si declaratia de interese, conform legii. Este exceptat
personalul contractual;

este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, bund credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala, profesionalism;

este obligat sa nu aducd atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intré in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu/ munca prin intrebuintarea
de expresii jignitoare, prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane;

trebuie si adopte o atitudine impartiald si corecta pentru rezolvarea legald, clara si eficienta a
problemelor;

trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar;

are indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale;

are indatorirea sa promoveze o imagine favorabild institutiei in situatia in care reprezmta mst1tut1a in

. v\\\‘\UL nuy, ‘.T\\
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trebuie sa aibi o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, in cazul deplasaﬂtt’grbexterne si 'é’e@’hu %

cadrul unor organisme interne si /sau internationale, conferinte, seminare etc.

incalce legile si obiceiurile tarii gazda,;
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p)

a)

in procesul de luare a deciziilor are obligatia de a actiona conform prevederilor legale si a exercita

capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

nu trebuie si utilizeze tipuri de limbaj care s aduca atingere demnitdtii (cuvinte, etichetari, stil si

ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana;

trebuie si actioneze legal, moral in realizarea atributiilor care i revin, conform propriilor convingeri,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia luata;

trebuie s& manifeste cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati
pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a

problemelor;

trebuie si evite utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconciliantd iar eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati, vor fi solutionate fara sa

afecteze relatia de colegialitate;

trebuie si manifeste sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitatii, iar

eventualele nemultumiri trebuie sa fie exprimate direct, netendentios;

trebuie, in desfasurarea activitatii, sa dea dovada de spirit competitional evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie s& fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor

profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

trebuie sa aiba o tinutd, decenta si ingrijita, corespunzatoare activitatii de serviciu. Tinuta reprezinta

o valoare etica, ca element al conduitei.

Art. 16 - Personalul institutului cu functie de conducere:

a)

b)

f)

are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului din subordine, de a manifesta initiativa si
responsabilitate;

trebuie si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
jmbunétatirii activittii institutiei precum si a calitatii actului administrativ;

au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale a
personalului din subordine;

au obligatia sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent

fiecirui angajat/ functionar public din subordine; P
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personalul din subordine;

g) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

h) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

i) s& excludé orice forma de discriminare sau de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

j) sa nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;

k) raspunde de ordinele si instructiunile pe care le dau personalului din subodine. Acestea trebuie sa fie
conforme cu reglementirile legale si sd nu lezeze onoarea si demnitatea personalului care urmeaza sa

le execute.

Art. 17 - Reguli statuate pentru desfasurarea activitatii intre colegii de serviciu:

a) sa accepte amabil s& impartd cu colegii sarcinile de serviciu in situatia in care unul dintre ei este
coplesit;

b) sa respecte intimitatea celorlalti;

c) sa fie cooperanti cu privire la impartirea mijloacelor fizice de munca (echipamente, instrumentar,
lumina, temperatura, zgomot etc.)

d) sa pastreze / sa nu divulge confidentele incredintate;

e) sa nu denigreze superiorii;

f) sa se adreseze colegilor utilizand un ton politicos, fara apelative sau diminutive care pot aduce
atingere onoarei sau demnitatii;

g) sa ceara sfatul si ajutorul atunci cdnd este nevoie;

h) sa nu fie exagerat de preocupati s3 afle date despre viata particulara a celorlalti;

i) sa nu critice colegii n public;

j) sa nu ezite sa pund intrebari cand dispozitiile sunt neclare;

k) sa isi expuna ideile proprii atunci cand considera cé pot aduce imbunatatiri;

1) s& nu isi aroge meritele altui coleg;

m)sa sesizeze problemele avute mai intéi sefului ierarhic si apoi, dacd nu se rezolva situatia, sa se

adreseze superiorilor acestora,

n) sa asculte si sa se conformeze dispozitiilor superiorului ierarhic.
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Art. 18 - Reguli pentru personalul cu functii de conducere:

a) sa planifice si sa repartizeze eficient sarcinile;

b) s tina la curent subalternii cu privire la deciziile care i afecteaza sau care fi intereseaza in mod
direct;

c) sa pastreze confidentele;

d) sa ofere sfaturi subalternilor;

e) sa nu dea ordine fara explicatii;

f) s& acorde atentie discutiei cu subalternul pentru a evita orice echivoc in intelegerea subiectului
discutiei;

g) sa nu se angajeze in raporturi intime cu subalternii;

h) s& nu se angajeze in raporturi patrimoniale cu subalternii;

i) sa nu critice in public subalternii;

j) s& nu genereze conflicte intre subalterni;

k) sd medieze conflictele aparute intre personalul din subordine pentru ca acestea sa se rezolve/sa se
stinga la nivelul structurii unde au aparut;

l) sa nu abuzeze de diferentele de putere si de statut;

m) sa isi trateze corect si echidistant subordonatii;

n) sa evite relatiile de apropiere si de favorizare a unor subalterni;

0) s& incerce crearea unui mediu de lucru adecvat care presupune respect reciproc si cooperare/

colaborare;

p) sa manifeste disponibilitate, precum si interes de a asculta fatad de personalul din subordine;

Art. 19 - (1) Personalul institutului trebuie s semnaleze consilierului de etica din cadrul institutiei, printr-o
atitudine proactiva, cu sinceritate si pragmatism, orice situatie de comportament necorespunzator,
ncélcarea normelor de conduita.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a solutiona plangerile n mod echidistant, impartial si cu pastrarea
confidentialitatii.

(3) Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru cad s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.

(5) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la act1v1tatea(ﬁiertﬂate,,decat in
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care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(7) in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre personalul
din cadrul 1.1.S.P.V., consilierul de etici exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierul de etica indeplineste atributiile
prevazute de 0.U.G nr. 57/2019.

Art. 20 - (1) Pentru personalul care se face vinovat de deficiente comportamentale si de incalcarea normelor
de conduitd, asa cum sunt prevazute de prezentul cod si de celelalte dispozitii legale aplicabile in domeniu,
se aplicd procedura disciplinard in vigoare la nivelul institutiei si prevederile legale privind cercetarea

disciplinara a angajatilor.

(2) Tncalcarea de catre personalul L.1.S.P.V. cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea

«dministrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art. 21 - Orice discriminare in functie de gen, vérstd, capacitate fizicd sau mintala, culoare, categorie

sociald, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa.

Art. 22 - Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice naturé care conduc la crearea unui mediu ostil, care
afecteazs implicarea salariatilor in desfisurarea activitétilor si pierderea increderii de sine, precum si stima

si increderea in institutia publica.

Art. 23 - (1) Personalul I.1.S.P.V., indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de a nu introduce, de a nu
distribui si de a nu consuma bauturi alcoolice sau substante psihotrope in incinta institutiei si in timpul orelor
de program. In cazul in care exista suspiciuni cu privire la faptul ca un angajat a consumat bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru, la solicitarea superiorului direct, a conducerii sau la sesizarea acestui fapt,

responsabilul cu SSM ia masurile care se impun.

(2) Fumatul in cadrul institutiei este intezis. Legea nr. 15/2016 stabileste ca incélcarea interdictiei de a fuma
este o abatere disciplinara grava care se sanctioneaza conform legii. Fumatul este permis numai locurile si

conditiile stabilite prin legea sus-mentionata.

Art. 22 - (1) Este recomandat ca, in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru, salariatii sa se
abtind ori sa evite purtarea de discutii personale, evitdndu-se folosirea limbajului personal, galagios,
familiarismele, ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg.
Conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie sa
fie formald, dandu-se dovada de profesionalism. o
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(3) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv sexuald, precum si alte manifestari ori actiuni

care lezeaza imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor. Hartuirea anuleaza respectul pentru dreptul la

un tratament corect.
Art. 23 - (1) Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, legislatiei
specifice functiei publice, precum si cu alte reglementari in domeniu.

(2) Prevederile Codului pot fi modificate sau completate numai prin act administrativ al directorului

Institutului de Igiena si Sanatate Publica Veterinara.
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